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Ozet

Tahtacilar, atalarindan bu yana orman isciligi ile ugrasan ve bu meslegi bir gelenek haline getiren Alevi
Tiirkmen toplulugudur. Tahtacilar, yasadiklart yerlerden dolayi orman is¢iligi ile ugrasmiglar ve bu adi
almuglardir. Giiniimiizde Tiirkiye nin giineydogusundan baslayarak yogun olarak Adana, igel, Antalya,
Isparta, Mugla, Denizli, Aydin, izmir ve Balikesir illerindeki ormanlik alanlarda yasamaktadirlar. Bu
durum yasam bi¢imlerini sekillendirmistir. Bu nedenle Tahtacilar ormana sadece kazang getiren bir varlik
gbziiyle bakmamakta, aksine ormanla aralarinda duygusal bir bag bulunmaktadir. Tiirkiye’de devlet
orman isletmelerinde odun hammaddesi iiretim isleri, Orman Kanunun 40. maddesi geregince, vahidi
fiyatla bolgedeki orman koyliisiine, kooperatiflere ve yeterli is giicii bulunmadigi veya ise ehil
olmadiklar1 takdirde, disaridan getirilen iscilere yaptirilabilmektedir. Bu isgilerin basinda Tahtacilar
gelmekte ve iiretim islerinin gergeklestirilmesine 6nemli katkilar yapmaktadirlar.

Bu caligmada; Tiirkiye’deki devlet orman isletmelerinin odun hammaddesi iiretim islerinde ¢alisan
Tahtacilarin ormanla olan iligkileri ve bazi sosyo-ekonomik 6zellikleri incelenerek, tiretim dénemindeki
calisma ve yagsam kosullart degerlendirilmis ve odun hammaddesi {iretimindeki rolleri ortaya konmaya
calistlmistir. Boylece Tahtacilarin zor ¢aligma kosullarinda odun hammaddesi iretim islerindeki bilgi,
beceri ve deneyimlerinin dnemi vurgulanarak, isletme yonetimine ve siirdiirtilebilir ormanciliga yaptiklari
katkilar degerlendirilmistir. Bu amagcla arastirmada; Bilecik, Bursa, Zonguldak-Devrek, Diizce, Adana-
Karaisali ve Ankara-Kizilcahamam orman isletme midiirliiklerindeki 20 isletme yoneticisiyle ve toplam
40 Tahtact aile reisi ile goriigmeler yapilmistir. Elde edilen veriler ¢izelgeler, yilizdeler ve khi-kare
yontemi ile degerlendirilmigtir. Buna gore Tahtacilarin orman igletmelerinin odun hammaddesi iiretimi
icindeki pay1 yapacakta %8.7 ve yakacakta %23.5 olarak bulunmustur. Tahtacilarin %]11°lik bir {iretim
giderine karsilik odun hammaddesi iiretimine %16’lik bir katki yaparak, orman isletmelerinin {iretim
maliyetlerine, verimliklerine ve karliliklarina etkili olduklar1 anlagilmigtir. Ayrica Tahtacilarin tiretim
doneminde karsilagsmis olduklar1 en 6nemli yasamsal sorunlarinin barinma ve saglik oldugu saptanmistir.
Bu sorunlarin ¢6ziimii, tretim islerindeki etkenliklerinin artirilmasi ve giderek yok olmaya baglayan
Tahtaci kiiltiiriin korunmasi i¢in birtakim 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tahtacilar, odun hammaddesi tiretimi, devlet orman isletmeleri, Tiirkiye.

The Role of the Tahtacis in Production of Wood Raw Material in State Forest
Enterprises of Turkey

Abstract

Tahtacis is an Alaouite-Turkmen community who has been endeavoring with forest workmanship since
fathers and living this occupation as a tradition. They were named as Tahtac1 and they endeavored with
forest workmanship because of their living places. Today, they live intensively in forest lands of Adana,
Igel, Antalya, Isparta, Mugla, Denizli, Aydin, Izmir and Balikesir cities beginning from Southeastern of
Turkey. This condition gave shape to their way of life. Therefore, Tahtacis do not looking at forest as a
value providing not only earnings, contrary there is an emotional relation between forest and them.
According to the 40™ act of Forest Law, production works of wood raw material in state forest enterprises
of Turkey have been made by forest villagers and cooperatives who work with unit price method in the
region. But, if enough labor force is not available in the region or they did not know production works, it

® Bu ¢alisma, ZKU Bartin Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Béliimii, Ormancilik Ekonomisi Anabilim Dalinda 2006 yilinda
gergeklestirilen bir yiiksek lisans ¢aligmasindan tiretilmistir.
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can be done the workers emigrated from another region. Tahtacis is the most important of these workers
and they significantly contribute to realize wood production works.

In this study, relations with forest of Tahtacis working on the production of wood raw material of state
forest enterprises in Turkey and some socio-economics characteristics are investigated, their work and
life conditions during the production period are evaluated and their roles in wood raw material
production are brought up. Thus, by emphasizing importance of technical knowledge, experience and
skill of Tahtacis on wood production in difficult work conditions, their contributions to enterprise
management and sustainable forestry are evaluated. For this aim, in the study, totally 20 forest enterprise
mangers and 40 Tahtaci family leaders are interviewed in Bilecik, Bursa, Zonguldak-Devrek, Diizce,
Adana-Karaisali and Ankara-Kizilcahamam Forest Enterprises. Obtained data are evaluated by tables,
percentages and khi-kare methods. According to the research findings, share of Tahtacis in the wood
production of forest enterprises is found as 8.7% in industrial wood and 23.5% in firewood. Moreover,
Tahtacis contributed to the physical quantity of wood production as a 16% contribution in spite of 11%
of wood production cost, and so, it is understood that they affected on production cost, productivity and
profitability of forest enterprises. Furthermore, the most important vital problems of Thatacis faced in
wood production period are determined as accommodation and health. Finally, some suggestions are
improved to solve these problems, to increase their effectiveness in wood production and to keep on the
culture of Tahtaci coming to end.

Keywords: Tahtacis, wood raw material production, state forest enterprises, Turkey.

1. Giris

Ormanciligm kendine 6zgii 6zellikleri ve siirdiiriilebilir kalkinmadaki éneminden dolay1 orman
kaynaklarinin = siirdiiriilebilir yonetimi de o©nem arz etmektedir. Orman kaynaklarinin
stirdiiriilebilir yonetimi konusunda yerel halklar, kadin topluluklari, orman koyliileri ve ormanda
calisanlar onemli bir etkiye sahiptir (Carino, 1997). Tiirkiye’de orman islerinde c¢alisan
topluluklardan birisi de Tahtacilar olup, Tahtacilarin odun hammaddesi iiretimindeki rollerinin
stirdiiriilebilir ormancilik acisindan degerlendirilmesine ihtiya¢ vardir.

Tahtacilar, atalarindan bu yana orman is¢iligi ile ugrasan ve bu meslegi bir gelenek haline
getirmis olan Alevi Tirkmen toplulugudur. Anadolu’ya Orta Asya’dan geldikleri ve Oguz
Tiirkmenlerinden olduklar1 bilinen (Engin, 1998) Tahtacilar, Mogol baskisindan kagarak
onceleri Horasan’a ve Irak’a, buradan da Toroslara kadar gelmis ve ormanlik alanlara
yerlesmiglerdir. Tahtacilar, yasadiklar1 yerlerden dolay1 orman is¢iligi ile ugragmislar ve bu adi
almiglardir (Kiigiik, 1995; Ciblak, 2000; Anonim, 2004). Giiniimiizde Tirkiye’nin
giineydogusundan baslayarak yogun olarak Adana, Igel, Antalya, Isparta, Mugla, Denizli,
Aydin, Izmir ve Balikesir illerindeki ormanlik alanlarda yasamaktadir (Y ériikan, 1998).

Tahtacilar orman isciliginin atalarindan kendilerine miras kaldigini diisiinerek, bu meslegi
glinlimiize kadar devam ettirmigler ve orman isciligini bir gelenek haline getirmislerdir.
Ormanlar, Tahtacilarin hayatinda ve yasam tarzlarinda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Bu
nedenle Tahtacilar ormana sadece kazang getiren bir varlik goziiyle bakmamakta, aksine
ormanla aralarinda duygusal bir bag bulunmaktadir. Ornegin, Tahtacilarin, kesimini yapacaklar
agacin yanma gittiklerinde, Oncelikle agaca niyaz edip (affini isteyip) daha sonra agacin
kesimini yaptiklar1 sdylenmektedir. Ayrica yash kadinlar bu agaglara agitlar yakmaktadir.
Ciinkii kesilen agacin diizgiin ve giiclii govdesinin olmasindan dolay1 agaci giiclii, kuvvetli ve
diirtist yigitlere benzetmektedirler (Gtil, 1998). Tahtacilar, iistlendikleri isi tiim aile bireyleriyle
birlikte yaparlar ve yilin biiyiik bir kismini (8-9 ay) orman igerisinde ¢adirlarda gecirmektedir.
Bu durum yasam bigimlerini sekillendirmektedir. Tahtacilar ¢cok daha yetkin birer orman iscisi
olup, cogunlugu (%63) topraksizdir ve biiyiik ol¢lide koyliiliik niteligini yitirmiglerdir (Caglar,
1979). Gegmiste gdcebe olarak yasayan Tahtacilar, giiniimiizde ¢ogu yerde yerlesik diizene
geemistir. Bir kismmin topraga baglandigi, bir kisminin da kendilerine daha farkli gecim
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kaynaklar1 sagladiklar1 ve geleneksel kiiltiirlerinin giderek yok olmaya basladig1 goriilmektedir
(Ciblak, 2000).

Tiirkiye’de devlet orman isletmelerinde odun hammaddesi iiretim isleri, 1956 tarihli ve 6831
say1ili Orman Kanununun 40. maddesi geregince; vahidi fiyatla bolgedeki orman kdyliisiine,
kooperatiflere, isgiicliniin yeterli ve ise ehil olmamasi, asir1 fiyat istenmesi veya ihtilaflar
cikmast hallerinde ise, disaridan getirilen ormancilik kooperatiflerine veya koyliilere
yaptirilabilmektedir (Kizilay, 1984). Ayrica orman is¢iligi yapan orman koyliileri tiim {iretim
donemi boyunca ormancilik iglerinde c¢alisan kalifiye orman isgisi olmadiklarindan dolayi,
teknik bilgi, is kalitesi ve verimlilik agisindan yeterli gelmemektedir (Ozdénmez, 1977).
Ozellikle isgiiciiniin yeterli olmamasi veya ise ehil olmamasi hallerinde iiretim isleri aksamakta
ve orman igletme yoneticileri zor durumda kalmaktadir. Bu durumunda Tahtacilar kurtarict
gorevi gormekte, yasadiklar yerlerden mevsimlik go¢ yolu ile gelerek, bircok yerdeki isgiicii
ac1gini kapatmaktadir. Orman is¢iligi yapan koyliilerinin ¢ogunlugu orman is¢iligi disinda baska
islerle de ugrasmasia karsin, Tahtacilarin tek ugrasinin orman is¢iligi olmasi, onlar1 diger
orman isgilerinden ayiran bir 6zelliktir. Siirekli olarak orman is¢iligi ile ugragmalari ve bu isi
cocukluklarindan itibaren ailelerinden 6grenmeleri, orman is¢iliginde bilgi, beceri ve deneyim
sahibi olmalarini saglamistir.

Diger yandan ormancilik ¢alismalari, agik hava ve zor arazi kosullarinda yapildigindan, bu tiir
islerde istihdam edilecek fiziki isgiicliniin de bu zor kosullara dayanikli ve isin teknigine uygun
beceriye ve deneyime sahip olmasi gerekmektedir. Tahtacilarin orman is¢iligi konusundaki
yetenekleri ve zor yagsam kosullarina dayanikli oluslari ise, bilinen bir gerc¢ektir. Bunun yani
sira, ig giivenligi ile ilgili koruyucu onlemlerin alinmasi ve iiretimden satigsa kadar tiim teknik
islerde rasyonellik ilkelerine uygun davranmak gerekmektedir.

Bu ¢aligmada; Tiirkiye’deki devlet orman isletmelerinin odun hammaddesi iiretim islerinde
caligan Tahtacilarin ormanla olan iligkileri ve bazi sosyo-ekonomik o&zellikleri incelenerek,
iretim donemindeki calisma ve yasam kosullart degerlendirilmis ve odun hammaddesi
iiretimindeki rolleri ve 6nemleri ortaya konmaya ¢alisilmistir. Boylece Tahtacilarin zor ¢aligma
kosullarinda tiretim islerindeki bilgi, beceri ve deneyimlerinin énemi vurgulanarak, isletme
yonetimine ve siirdiiriilebilir ormanciliga yaptiklar1 katkilar degerlendirilmistir. Ayrica
Tahtacilarin {iretim doneminde karsilasmis olduklar1 yasamsal sorunlar1 belirlenerek, bu
sorunlarin ¢6ziimii, liretim islerindeki etkenliklerinin artirilmasi ve giderek yok olmaya baglayan
Tahtaci kiiltiiriin korunmasi konusunda birtakim onerilerde bulunulmustur.

2. Materyal ve Yontem

Calisma alan1 olarak, 2004—2005 yillarinda Tahtacilarin yogun olarak calistig1 Bilecik, Bursa,
Zonguldak-Devrek, Diizce, Adana-Karaisali ve Ankara-Kizilcahamam orman isletmeleri
secilmistir. Arastirmanin amacina ulagsmasi agisindan bir kisim veriler (Tahtacilarin yasam
tarzlar, kiiltiirleri, igletmelerin odun hammaddesi {iretim miktarlari, {iretim maliyetleri, gelir ve
giderleri vb. bilgiler) yazili kaynaklardan temin edilmistir. Bir kisim veriler (Tahtacilarin
demografik yapilari, egitim durumlari, orman igerisindeki yasam kosullari, sosyal ve ekonomik
durumlari, aile diizenleri ve ¢aligma kosullari, {iretim miktarlar1 vb.) ise, Tahtacilarin yogun
olarak caligtigi orman isletmelerindeki yoneticilerle ve odun hammaddesi tiretimi yapan
Tahtacilarla yapilan goriismelerden elde edilmisti. Bu amagla s6z konusu orman
isletmelerindeki 20 orman isletme yoneticisiyle (miidiir, miidiir yardimcisi, isletme sefi) ve
toplam 105 Tahtac1 ailesinden (Bilecik-23, Bursa-20, Devrek-6, Diizce-13, Karaisali-25,
Kizilcahamam-18) 40 Tahtaci aile reisi (toplam birey sayist 198) ile goriismeler yapilmistir.
Boylece Tahtacilar 40/105=0.38 oraninda orneklenmistir. Goriismelerde kullanilmak {izere
orman isletme yoneticileri i¢in 14, Tahtacilar i¢in 29 sorudan olusan birer anket formu
hazirlanmigtir. Anketler yiiz-ylize goriisme usuliiyle uygulanmistir. Elde edilen veriler;
cizelgeler, ylizde hesab1 ve khi-kare yontemi ile degerlendirilmistir.
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3. Bulgular ve Tartisma
3.1. Tahtacilarin Demografik ve Sosyo-Ekonomik Yapilarimin Degerlendirilmesi

Gorligme yapilan Tahtacr ailelerinin %60°1 illerde, %7.5’1 ilgelerde, %32.5°1 ise kdylerde daimi
ikamet etmektedir. Ailelerin biiyiik ¢ogunlugu (%85°1), 3-6 kisilik bireylerden olusan ¢ekirdek
aile yapisindadir. Tahtac aile reislerinin tamami erkektir. Bu kisilerin %70°1, 35-54 yas grubu
arasindadir. Aile reislerinin ¢ogunlugunun egitim diizeyi diisiik olup, %17’si okur-yazar, %781
ilkokul ve %5’1 ortaokul mezunudur. Goriisme yapilan 40 ailede toplam 198 birey
bulunmaktadir. Bunlari 104’{ kadin ve 94’1 erkektir. Aile fertlerinin bityiik cogunlugu (%70°1)
calisma cagindaki iiretken niifustan olusmaktadir. Toplam 198 bireyin 35’1 okul cagma
gelmemis cocuklar olup, geriye kalanlarin %78’1 ilkokul mezunudur. Okur-yazar olmayan
bireyler genellikle yaslilardir. Genglerin egitim diizeyi daha yiiksektir. Tahtaci aile reislerinin
tiimii baba meslegi olan orman is¢iligi ile ugragsmaktadir. Okuma firsati bulamayan bu kisiler,
orman isciligini bilfiill ormanda iiretim islerinde caligarak ailelerinden Ogrenmistir. Aile
bireylerinin biiyiik cogunlugu (%63) orman is¢iligi yapmaktadir.

3.2. Tahtacilarin Calisma Kosullarinin ve Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Tahtacilar, calisma mevsimi geldigi zaman ¢alisacaklar1 yerlere go¢ etmektedir. Tahtacilar hem
inanglar1 geregi hem de bazi temel ihtiyaglarini (barinma, beslenme i¢in pazar aligverisi yapmak
vb.) karsilamak amaciyla cuma giinleri (baz1 Tahtacilar sali giinleri) ¢alismamaktadir. Tiim aile
bireyleri ormanda calistig1 icin, kadinlarin genelde kolay hazirlanan yemekler yaptiklari, enerji
ve gii¢ veren protein agirlikli beslenmeye 6zen gosterdikleri tespit edilmistir.

Tahtacilar zor sartlarda para kazanmak amaciyla geldikleri i¢in hemen her zorlugu goze
almakta; agac tirii, {irlin ¢esitleri, arazi kosular1 vb. konularda fazla se¢ici davranamamaktadir.
Genellikle isletme merkezine ortalama 19 km uzakliktaki zor arazi kosullarinda ¢am, mese,
kaym, giirgen ve kavak tirlerinde odun hammaddesi {iretim iglerinde caligmaktadirlar.
Goriisiilen Tahtaci ailelerin tamami yakacak tretimi yapmistir. Bunun yam sira, %32.5°i
yapacak, %22.5°1 lif yonga ve sirik-gubuk iiretimi de yapmustir. Odun hammaddesi iiretiminin
%12.5’1 igne yaprakli, %5’i genis yaprakli, %82.5’i de karistk mescerelerden
gercgeklestirilmistir. Tahtaci ailelerin ormanda ¢aligma siireleri 5-12 ay arasinda degismektedir.
Bu siire iklim kosullarina ve isin 6zelliklerine gore degismekle beraber ortalama 8 aydir.
Tahtacilar, calisma yerleri yerlesim merkezlerinden uzak oldugu i¢in, ormanda kendi yaptiklar1
cadirlarda barinmaktadir (Sekil 1-A).

Tahtaci aile reisleri genellikle kamyon sahibi olan ve ormanda kendi adma is alan kisilerdir.
Ancak kamyon sahibi olmayan ve ormanda kendi adina is alan kisiler de bulunmaktadir. Tahtac1
aile reislerinin %30’u (kamyon sahibi olan Agalar) orman isletme yoneticileri ile birebir
goriiserek, %70’1 (kamyon sahiplerinin yaninda c¢alisan aileler) ise bagkalar1 araciligi ile orman
isi almaktadir. Tahtacilarin biiyiik ¢ogunlugu (%53) orman isciliginin o bolgede yasayan orman
koyliisiine yaptirilmast ve orman igletme yoneticilerinin kendilerini yeterince tanimamasi
nedeniyle is bulmakta zorluk ¢ekmektedir. Kamyon sahibi kisiler (Aga) yanlarina aldiklar
birkag aile ile birlikte ormanda {iretim yapmakta ve diger ailelerin nakliye isini
gerceklestirmektedir. Diger yandan Tahtacilar, calisma yeri konusunda herhangi bir tercih
yapmamakta ve ig olan her yere gitmektedir. Ancak daha once ¢alistigi bdlgede is bulan ve
tekrar c¢alisan kisi sayisi fazladir (%90). Bu durumun olugsmasinda orman igletme yoneticilerinin
Tahtacilarin yaptiklari isi begenmesinin énemli rolil vardir.

Tahtac1 ailelerin beslenme sorunu olmamasina ragmen, barinma (¢adirlar dis etkilere karsi
dayaniksiz olup, yeterli donanima sahip degildir) ve saglik sorunlari vardir. Ormanda ¢aligma
soncu Tahtacilarin %43’tinde en ¢ok bel agrisi, viicutta uyusma ve duyma bozuklugu seklinde
rahatsizliklar s6z konusudur. Pek ¢ogunun saglik giivencesinin olmamasi, saglik merkezlerine
uzak olmalar1 ve firetim islerinde koruyucu Onlem almamalart bu sorunlari daha da
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artirmaktadir. Tahtacilar, karsilastiklar1 yagsamsal sorunlar1 genellikle kendileri ¢6zmekte, ancak
orman isletme yoneticileri de kismen yardimci olmaktadir. Diger yandan, Tahtacilar orman
koyliisii ve orman isletmesi ile de bazi sorunlar (koyliilerin bolgelerinde disardan gelen isgilerin
caligmasini istememesi, is karsiligi 0demelerin ge¢ yapilmasi) yasamaktadir. Tahtacilarin
yasadiklar1 sorunlarin orman isletmelerine gore farkli olmadigi khi-kare testi ile anlagilmistir
(o = 44.43; p>0.05).

Tahtacilarin nadiren karsilastiklar1 sorunlardan biri de; zor arazi kosullarinda iiretim yapilmasi
ve {irlinlin nakliyat1 i¢in yeterli yol olmamasidir. Ailelerin %27.5’inde kamyon, %35’inde ise
traktér bulunmasina ragmen, tamaminda en az bir katir vardir ve iriinlerin bdlmeden yol
kenarina veya rampaya tasinmasinda genellikle bu katirlar kullanilmaktadir (Sekil 1-B).

Tahtacilar giinliik yaklagik 10 saat ¢aligmaktadir. Giinlik odun hammaddesi iiretim miktar
arazinin durumuna, iklim kosullarina ve ¢alisma siiresine gore degismektedir. Normal arazi ve
iklim kosullarinda 4 kisilik bir aile giinliik ortalama 10 m’ yapacak veya 20 ster yakacak iiretimi
yapabilmektedir. Tahtacilar zor arazi ve mescere kosullarinda c¢alistiklarindan, orman
koyliilerine gére odun iiretimdeki isgiicii verimlikleri diistiktiir.

= 2 L5 3
- .

Sekil 1. A) Ormanda bir Tahtaci ailesi barinagi, B) Tahtacilarin katirla odun nakliyati.

3.3. Tahtacilarin Ekonomik Yapilarimin Degerlendirilmesi

Zor kosullarda calisilmasi, emegin karsiliginin tam olarak alinamamasi ve saglik giivencesinin
olmamas1 nedeniyle, giinlimiizde orman is¢iligi yapan Tahtaci sayis1 giderek azalmig ve
Tahtacilar kendilerine yeni geg¢im kaynaklari arayisina girmistir. Ancak goriisme yapilan
Tahtacilarin %88’nin temel ge¢im kaynagi yalniz orman isc¢iligidir. %12’lik kisim ise orman
is¢iligi yaninda bagka islerle de (nakliyecilik, soforliikk, meyve ve sebze bahgelerinde yevmiyeli
caligmak, marangozhanelerde iscilik, kahvehane isletmeciligi vb.) ugrasmaktadir.

Tahtac ailelerin toplam yillik gelirlerinin ve orman isgiliginden sagladiklart gelirlerin dagilimi
incelendiginde; %70’nin yillik gelirinin 5 000 — 24 000 YTL arasinda oldugu ve bunun
tamamini orman is¢iliginden sagladiklar1 analagmaktadir (Tablo 1).

Tahtacilar, yilin biiyiik bir boliimiinii ormanda gegirdikleri i¢in kazandiklar1 gelirin biiyiik bir
bolimiinii de bu donemde harcamaktadir. Harcamalarinin biiyiik g¢ogunlugunu motorlu
testerenin yakit masrafi, katirlarin yem masrafi ve ailenin giinliik yiyecek masraflar
olusturmaktadir. Ortalama 50 YTL olan giinliik masrafin yaklagik yaris1 yiyecek igin
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harcanmaktadir. Diger yandan yillik toplam gelirlerinin yaklasik yarisi, orman isciligi
doneminde harcanmaktadir. Ayrica Tahtacilar {iretim islerini aksatmamak i¢in kullandiklar1 arag
ve gereglerin (motorlu testere, balta, kabuk soyma makinesi vb.) tamamini kendileri satin
almaktadir. Bu tiir masraflar da diisiiniildiigiinde Tahtacilarin ekonomik bakimindan ne kadar
gii¢ kosullarda galistiklar1 anlasilmaktadir.

Tablo 1. Tahtacilarm yillik gelir dagilimi (2004 y1li itibariyle).

Gelir Dilimi Toplam Yll}lk Gelirlerin Orman isqiligindell Saglanan Gelirlerin
(YTL) . Dagilhimi " . Dagilhim "
Aile Sayis1 Yiizde Aile Sayis1 Yiizde
5000 - 14 000 9 22.5 12 30.0
15 000 — 24 000 19 47.5 16 40.0
25 000 — 34 000 4 10.0 5 12.5
35000 — 44 000 3 7.5 2 5.0
45 000 — 54 000 1 2.5 1 2.5
> 55000 4 10.0 4 10.0
Toplam 40 100 40 100

3.4. Tahtacilarmn istihdamia Yénelik Degerlendirmeler

Tahtacilar ormanda yalmz odun hammaddesi iiretim iglerinde (kesme, siirlitme, tasima)
caligmaktadir. Bunun disindaki tohum toplama, fidanlik, agaclandirma, ortii temizligi vb. islerle
ugragsmamaktadir. Ancak, bazi Tahtacilar kendi tiiketimleri i¢cin ormandan kekik, mantar, regine
gibi odun dig1 bitkisel iiriinleri toplamakta ve odun kasik, oklava, ekmek tahtasi, yufka tahtasi
(evregec) vb. arag-gerecler yapmaktadir.

Tahtacilar geg¢mis yillarda odun hammaddesi iiretimine genellikle biiyiik gruplar halinde
gittikleri halde, giiniimiizde daha kii¢iik gruplar halinde iiretim yapmaktadir. Bunun nedeni, bir
taraftan teknolojik gelismeler, diger taraftan genclerin orman is¢iligi disinda is alanlarina
yonelmesidir.

Orman isletme yoneticilerinin %50°si bolgede yeterli iggiicii bulunmadigi, %30’u isin ehli
olduklari, %20’si de kaliteli ve verimli galistiklar1 i¢in Tahtacilari tercih etmektedir. Zaman
zaman farkliliklar olsa da Tahtacilar siirekli olarak ayni bolgelerde ¢alismaktadir. Bunun temel
nedeni, zor arazi ve lretim kosullar1 nedeniyle orman koyliisiiniin ise istekli olmamasi,
isgiicliniin yetersiz olmasi ve igletme yoneticilerinin Tahtacilarin iiretim islerini begenmesidir.
Keza Tahtacilar siirekli olarak ayni bolgelerde odun hammaddesi {iretimi islerinde calistiklart
icin, cogu orman igletme yoneticisi bu kisileri tanimakta ve bu kisilere ulasmakta herhangi bir
zorluk ¢cekmemektedir. Ornegin, Bilecik Orman Isletme Miidiirliigii'ne bagl Golpazart Orman
Isletme Sefliginin 2004 yil1 iiretimi siirekli olarak aym bdlgede galisan Tahtacilar yapmustir. Bu
konuda yapilan khi-kare testi sonucunda Tahtacilarin tercih edilme nedenlerinin orman isletme
yoneticilerine gore farkli olmadigi da (3 * = 6.08; p>0.05) anlasilmustir.

3.5. Tahtacilarin Odun Hammaddesi Uretim Islerinin Degerlendirilmesi

Odun hammaddesi iiretimi sirasinda kesme, siirlitme ve tasima islerinde yanlis tekniklerin
kullanilmasi, ise ehil olmama ve yeterli teknik bilgiye sahip olmama gibi nedenlerden dolay1
birtakim zayiatlar olusmakta (Miraboglu, 1956), standartlara uygun mal iiretilememekte ve
neticede orman igletmeleri ekonomik kayiplara ugramaktadir. Ustelik isletme yonetimi iiretimde
calisacak iscilere tliretim Oncesinde herhangi bir egitim veya bilgi vermemektedir. Keza, iiretim
islerinin isletme tarafindan siirekli olarak takip edilmemesi halinde, kesim zayiatlar1 artmakta,
kacak kesimler olugmakta ve isin yarida birakilmasi vb. sorunlar yasanmaktadir. Bu nedenle
odun hammaddesi tiretimde c¢alisacak is¢ilerin iiretim tekniklerini iyi bilmesi, ise ehil, yetenekli,
deneyimli ve sorumluluk sahibi olmasi bilyiik 6nem arz etmektedir. Bu konuda Tahtacilar ise
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ehil, bilgili ve deneyimli olduklar1 icin, isletme ydnetiminin fazla bir denetimine gerek
kalmadan tiretim alanlarindaki zayiatlarin en az oldugu, standartlara uygun mal {iretildigi, kagak
kesim veya isi yarida birakma gibi herhangi bir sorun yasanmadig: belirtilmistir.

Orman isletme yoneticilerinin Tahtacilarin yapmis oldugu odun hammaddesi iiretim islerine ait
herhangi bir olumsuz gorlisii bulunmamaktadir. Orman isletme yoneticilerinden orman
koyliisiinlin yaptigi odun hammaddesi iiretim igleri ile Tahtacilarin yaptigi odun hammaddesi
iretim islerinin karsilagtirmalar1 istenildiginde; yoneticiler, orman kdyliisiiniin orman isciligi
konusunda iyi bir durumda oldugunu, ancak Tahtacilarin bu iste daha yetenekli, isin teknigini
daha iyi bilen ve daha bilgili bir konumda olduklarini belirtmistir. Ayrica orman isletme
yoneticileri, zor arazi kosullarina daha dayanikli ve isletme yoneticilerinin istedigi her isi
yapiyor olmalarindan dolay1, Tahtacilar1 tercih ettiklerini ifade etmistir. Birgok orman koyliisii
orman is¢iligi yaninda tarim ve hayvancilik isleriyle de ugrastigi igin, liretim iglerini zamaninda
bitirememeleri, hasat doneminde ¢alismamalari gibi birtakim sorunlarla karsilagilabilmektedir.
Ancak Tahtacilarin tek ugrasist orman is¢iligi oldugundan, bu tiir sorunlar ortadan
kalkmaktadir. Dolayisiyla, anket uygulanan orman isletme yoneticilerinin tamam caligtirdigi
Tahtacilarin odun hammaddesi tiretiminde verimlilik, iktisadilik ve karlilik agisindan isletme
yonetimine katki sagladigimt diisiinmektedir. Diger yandan, her ne kadar isletme yoneticileri
Tahtacilarin iiretim islerinden memnun olsalar bile, onlar1 tiretim islerinde ¢alistirma konusunda
yoredeki orman koyliilerinin itiraz1 nedeniyle sorunlar yagamaktadir.

Tahtacilarin daha verimli ve etken c¢alismalart igin nelerin yapilmasi gerektigi konusunda;
orman igletme yoneticilerinin %55°1 saglik sigortasi yapilmali, %40°1 arazideki yasam kosullari
iyilestirilmeli ve %35’1 {iretim birimi basmna daha yiiksek ticret 6denmeli seklinde Oneri
yapmustir. Goriildiigli gibi orman isletme yoneticilerinin ¢ogunlugu (%55) Tahtacilarin en
onemli sorunun saglik oldugunu diisiinmekte (Tahtacilarda ayn1 diistinmektedir) ve bunun igin
de saglik sigortast yapilmasi gerektigini bir Onlem olarak gormektedir. Bu konudaki Hj
varsayimini test amactyla uygulanan khi-kare testi sonucunda; Tahtacilarin daha etken ve
verimli ¢alistirilmalart konusundaki diistincelerin orman igletmelerine gore farkli olmadigi (x2 =
1.61; p>0.05) saptanmustur.

3.6. Tahtacilarin Odun Hammaddesi Uretimine Katkisi

Tahtacilarin yapmis olduklart odun hammaddesi {iretiminin orman igletme miidiirliiklerinin
toplam odun hammaddesi tiretimine katkisini1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Tahtacilarin orman isletmelerinin odun hammaddesi iiretimine katkisi (2004 yili).

Orman Yapacak Miktari (m’) Yakacak Miktari (ster) Tahtacilarin Katkisi
Isletme Islet. Toplam Tahtacilarin Islet. Toplam Tahtacilarin Yapacakta  Yakacakta
Miidiirliigii Uretimi Uretimi Uretimi Uretimi (%) (%)
Bilecik 91 500 2700 176 076 25000 3.0 14.2
Bursa” 11734 11 200 11 165 9 000 95.4 80.6
Devrek 50 623 1250 8 872 800 2.5 9.0
Diizce 38 104 2500 23 652 11 000 6.6 46.5
Karaisali 46 737 3000 51974 15 000 6.4 28.9
Kizilcahamam 9470 1 000 20 605 8 000 10.6 38.8
Toplam 248 168 21650 292 344 68 800 8.7 23.5

) Sadece Orhangazi Isletme Sefligine ait veriler kullanilmugtir.

Buna gore Tahtacilarin orman isletmelerinin toplam odun hammaddesi tiretimi i¢indeki pay1
yapacakta %8.7 ve yakacakta %23.5 olarak bulunmaktadir. Bursa Orman Isletmesinde sadece
bir seflik dikkate alindigi i¢in, bu isletmenin hesaplara katilmamasi halinde ise, s6z konusu
paylarin yapacakta %4.4 ve yakacakta %21.3 oldugu anlagilmaktadir. Bu rakamlar Tahtacilarin
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yapmig olduklart {iretim miktarinin, orman isletmelerinin iiretim miktar1 icinde
kiicimsenemeyecek bir paya sahip oldugunu gostermektedir.

Diger yandan Tahtacilarin yaptiklar1 bu iiretim miktarina karsilik, 288 sayili1 teblige dayanarak
belirlenen 2004 yili birim fiyatlarina (kesme, siirlitme ve tasima toplami olarak) gore
kendilerine yaklagik 2 202 513 YTL 6deme yapilmistir. Bunun isletmelerin toplam iiretim
giderleri icindeki pay1 ise %11 civarindadir (Tablo 3). Yani Tahtacilar %11’lik bir {iretim
giderine karsilik, orman isletmelerinin odun hammaddesi iiretimine yaklasik %16’lik
((23.5+8.7)/2) bir katk1 yapmustir.

Tablo 3. Orman isletmelerince Tahtacilara yapilan ddemeler ve isletmenin tlretim giderleri
icindeki pay1 (2004 y1li fiyatlariyla YTL).

Yapacak Yakacak Qretim )
Tahtacilara : . Giderleri
Orman Yapilan Isletmenin fcinde
i Birim Tahtacilar T Tahtacilar .. Oreti i i
Islgtl{]e - Fi Uretimi Birim Fiyat Uretimi Odemeler Uretim Giderleri Tahtacila-
Miidiirliigii lyat n Uretimi (YTL/Ster) n Uretimi YTL (YTL)
(YTL/m®) (m®) (Ster) (YTL) m(oﬁfﬂ)‘Yl
0
Bilecik 39.15 2700 23.15 25000 684 455 3433 000 19.9
Bursa 34.84 11200 22.50 9000 592708 2 841 000 20.9
Devrek 35.75 1250 25.90 800 65 408 4370 000 1.5
Diizce 35.10 2 500 26.80 11 000 382 550 3733 000 10.2
Karaisali 27.11 3000 12.02 15 000 261 630 4304 000 6.1
Kizilcahamam 38.36 1000 22.18 8 000 215762 1290 000 16.7
TOPLAM 2202513 19 971 000 11.0

Keza Bursa Orman Isletmesi hari¢, diger orman igletmelerin tamamunin karl ¢alistigi, en fazla
karin Bilecik, en az karin ise Kizilcahamam Orman Isletmesince saglandigi ve isletmeler
ortalamasi olarak yaklasik 2 214 000 YTL kar elde edildigi saptanmustir.

4. Sonuc ve Oneriler

Tahtacilarda atalarindan bu yana devam eden orman is¢iligi meslegi bir gelenek ve kiiltiir haline
gelmistir. Orman islerinin i¢inde biiyiiyen ve orman isciligi ile ge¢imini saglayan bu toplum,
ormanlardan maddi bir kazang elde etmenin yan1 sira, ormana olan sevgi baglar ile de fakli bir
0zellige sahiptir. Ancak zor yasam kosullarma sahip olmasi, emegin karsiliginin tam olarak
alimamamasi, herhangi bir saglik giivencesinin olmamasi ve artan egitim diizeyleri nedeniyle,
orman isciligi meslegi glinlimiizde fazla cazip gelmemekte ve Tahtacilar bagka mesleklere
yoneltmektedir. Boylece orman isciligi yapan Tahtaci sayis1 azalmakta ve geleneksel Tahtact
kiiltiirii giderek bozulmaktadir. Bu sonu¢ orman isletmeleri icin biiyilk bir kayip olarak
goriilmektedir. Ciinkii orman koyliisliniin ise ehil olmamasi veya zor arazilerdeki iiretim
islerinde ¢aligmak istememesi halinde, orman igletmelerinin odun hammaddesi liretimi olumsuz
yonde etkilenmektedir.

Tahtacilar isletme merkezine uzak, zor arazi kosullarinda ailece ¢aligmakta ve yilin biiyiik bir
boliimiinii gégebe olarak ormanda cadirlarda gecirmektedir. Orman isgiliginden baska gegim
kaynag1 olmayan ve ekonomik bakimdan yoksul sayilan Tahtacilar, orman kdyliisiine gore isin
teknigini bilen, bilgili, deneyimli ve daha yetenekli, genellikle yeterli isgiicii bulunmadigi
durumlarda isletmelerin en zor iiretim islerini yapan (adeta kurtaric1 veya stepne gorevi goren),
kaliteli ve verimli ¢alisan ve yaptiklar isleri begenilen bir konumdadirlar. Buna karsilik
Tahtacilar iiretim donemi boyunca basta barinma ve saglik (bel agrisi, viicutta uyusma ve
duyma bozuklugu vb.) olmak flizere pek ¢ok sorunla (orman koyliisi ile catismalar, is
kargiliginin ge¢ 0denmesi) karsilagsmaktadir. Ayrica Tahtacilar ile orman isletme yoneticileri
arasindaki iliskinin ve iletisimin de artirilmasi1 énemlidir. Isletme yéneticilerinin iiretim islerinin
yani sira, Tahtacilarin orman igerisindeki yasam ve calisma kosullariyla da ilgilenmesi ve

203



II. ORMANCILIKTA SOSYO-EKONOMIK SORUNLAR KONGRESI 19-21 Subat 2009, SDU, ISPARTA

karsiliklt giiven ortaminin olugmasi, i veriminin artmasina ve huzurlu bir ¢aligma ortaminin
olugsmasina yardim edecektir.

Tahtacilarin isttihdaminin, orman islerindeki etkenliklerinin artirilmasi ve giderek yok olmaya
baglayan Tahtaci kiiltiiriin korunmasi i¢in belirli hukuki diizenlemelere ihtiya¢ vardir. Bunlarin
bagsinda orman isletmelerinin Tahtacilara is verme konusunda esneklikler saglanmasi, orman
is¢iliginin siirekli hale getirilmesi, saglhik giivencesi (saglik sigortasi) verilmesi, beslenme
(yiyecek yardimi) ve barinma (dayanikli baraka, karavan, su tanki temini vb.) konusunda
yardimci olunmasi gelmektedir. Boylece Tahtacilarin daha etken ve verimli g¢aligmasi
saglanarak, orman islerinde etkenligin ve verimliligin artirilmast ve dolayisiyla isletme
yonetimine ve stirdiirtilebilir ormanciliga yapilan katkilarin artiritlmasi miimkiin olacaktir.

Tirkiye’de orman isciligi yapan Tahtaci niifusu tam olarak bilinmedigi i¢in, Tahtacilarin toplam
odun hammaddesi iiretimi i¢indeki paymin da tam olarak belirlenmesi giictlir. Ancak, arastirma
bolgesinde Tahtacilarin orman igletmelerinin odun hammaddesi {iretimi i¢indeki payz;
yapacakta % 8.7 ve yakacakta % 23.5 olarak bulunmustur. Diger bir deyisle Tahtacilar %11°lik
bir liretim giderine karsilik, orman igletmelerinin odun hammaddesi {iretimine yaklagsik %16°lik
bir katki yapmustir. Ayrica, zor arazi kosullarina dayanikli olan ve verilen her tiirli isi yapan
Tahtacilar, orman isciligini kiigiik yastan itibaren Ogrenerek gerekli deneyimi ve beceriyi
kazanmis olduklar1 i¢in, odun hammaddesi tiiretiminde verimlilik, iktisadilik ve karlilik
acisindan isletmeye katki saglamakta ve boylece siirdiiriilebilir orman yonetimine destek
olmaktadir.

Giliniimiizde Tahtacilar, ormanlarda yalnizca odun hammaddesi iiretimi islerinde ¢alismaktadir.
Yilin biiylik bir bolimiinii orman igerisinde gegirdikleri goz Oniine almirsa, Tahtacilarin
ormanda yalnizca odun hammaddesi iiretimi islerinde degil, odun dis1 bitkisel {iriinlerin
toplatilmas: ve diger ormancilik faaliyetlerinde (tohum toplama, fidanlik, agaglandirma, ortii
temizligi vb.) istihdam edilmesi de olanaklidir.

Sonug olarak, sahip olduklar 6zellikler nedeniyle bir taraftan orman isletmelerinin verimlilik,
iktisadilik ve karliliklar1 iizerine olumlu etkiler yapmalari, diger taraftan ormandan bir gelir
saglamanin yani sira ormana karsi duygusal bir bagla bagli olmalari, siirdiiriilebilir orman
yonetiminde Tahtacilar1 daha da 6nemli kilmaktadir. Bu nedenle Tahtacilarin ormanciliktaki
oneminin ve roliiniin farkina varilmasi, orman igerisindeki ¢alisma ve yasamsal kosullarinin
iyilestirilmesi ve sosyal giivenlik kapsamina alinmast konusunda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.
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