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Ozet

Ormancilik faaliyetleri arasinda yer alan en gii¢ ve tehlikeli islerin baginda orman yanginlari ile miicadele
gelmektedir. Orman yanginlari ile miicadele ¢alismalarinda gorev alan ekipler arasinda ilk miidahale ekibi
ve hava destek ekibi yanginlarin kisa siirede kontrol altina alinabilmesinde ¢ok &nemli ve tehlikeli bir
gdrevi yerine getirmektedir. Ik miidahale ekibi hava destek ekibi vasitasi ile hava yolu kullamlarak
(helikopter) sahaya ulasmakta ve yangma ilk miidahaleyi gergeklestirmektedir. Ulkemizde orman yangin
is¢ilerinin sosyal durumlari ve ¢aligma kosullart ile ilgili sinirlt sayida bilimsel ¢aligma bulunurken hava
destek ekibi ve ilk miidahale ekibi ile ilgili ¢alismalar yetersiz sayidadir. Bu ¢alismada, Antalya’da yer
alan Manavgat-Tiirkbeleni’nde konuslanmis ilk miidahale ve hava destek ekibinde gorev alan personelin
calisma kosullar1 incelenmis ve anket ¢calismasi yapilarak sosyal durumlari arastirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yangin is¢ilerinin sosyal durumu, ¢aligma kosullari, yangin helikopteri, Antalya

Investigating the Social Status and Working Conditions of Aerial Support Team
Working in Fire Helicopters and Initial Action Teams

Abstract

Fire fighting in forest fires is one of the most difficult and dangerous jobs in forestry activities. Among
the teams working in fire fighting activities first action team and aerial support team performing very
important and dangerous task for controlling the forest fires in short amount of time. The first action
team arrive the fire area by aerial support team through airway (helicopter) and initiates the first fire
extinguishing activity. In Turkey, there are limited number of studies on social status and working
conditions of forest fire workers while there are insufficient number of studies about aerial support team
and first action team. In this study, working conditions of personnel working in first action and aerial
support team located in Manavgat-Tiirkbeleni in Antalya were investigated and their social statuses are
researched by a questionnaire.

Keywords: Social status of fire workers, working conditions, fire helicopter, Antalya

1. Giris

Ulkemizde Marmara bolgesi ile Akdeniz bdlgesinde yer alan sahil seridi boyunca uzanan ve
ozellikle kizilgam ve maki sahalarinin yogunlukta oldugu bdlgede, yaklasik 3 milyon hektar
normal koru ve 2,5 milyon hektar bozuk koru olmak iizere toplam 5,5 milyon hektar orman
alan1 yangina birinci dereceden hassastir (OMO, 2008). Bolge miidiirliikleri dikkate alindiginda,
1997-2006 yillar1 arasindaki yangin istatistiklerine gore yillik ortalama yanan alanlara iligkin
veriler Tablo 1’de gosterilmektedir. Buna gore, yillik ortalama yangin alan1 bakimmdan Mugla,
Antalya ve Balikesir Orman Bolge Miidiirliikleri ilk {i¢ sirada yer almaktadir.

Yanginla miicadele ekipleri; ilk miidahale ekibi, hazir kuvvet ekibi, gezici ekip, arasdz ekibi ve
hava destek (helikopter ve ucak) ekibi olmak {izere bes gruba ayrilmaktadir (Akay ve ark.,
2008a). Orman yanginlari ile ilk miicadeleye ilk miidahale ekibi baslamaktadir. Ik miidahale
ekibini yangin sahasina hava yolu ile (helikopter) ulastiran hava destek ekibi, hava ve yer ekibi
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olmak {izere iki gruba ayrilmaktadir. Hava destek ekibinde gorev yapmak iizere, Orman Genel
Midirligii (OGM) tarafindan her yil su tasima haznesine sahip yangm helikopterleri
kiralanmaktadir (Akay ve ark., 2008b).

Tablo 1. Yillik ortalama yanan alanin bdlge miidiirliiklerine gore dagilimi (OGM, 2006).

Orman Bolge Yangin Alan Oran
Miidiirliikleri (ha) (%)
Mugla 1241 14,92
Antalya 1048 12,60
Balikesir 790 9,50
[zmir 745 8,96
Adana 743 8,93
Canakkale 560 6,73
Digerler Miidiirliik 3189 38,35

Ik miidahale ve hava destek ekibinde gorev alan personel bulunduklari yangmn hareket
merkezlerinde isgiinii boyunca alarm durumunda beklemektedirler. Yangin ihbar1 aldiklarinda,
hava destek ekibi helikopteri ugusa hazir duruma getirirken ilk miidahale ekibi de ekipmanlar
ile birlikte helikopterdeki yerlerini almakta ve yangin sahasina hava yolu ile intikal etmektedir.
Yangin sahasinda ¢alisma ortami kosullar1 (zor arazi sartlari, asir1 sicaklik, yogun duman ve toz,
vb.), ormancilikta en gii¢c ve tehlikeli is ortamlarinin basinda gelmektedir (Akay ve Yenilmez,
2007). Calisma kosullar isci sagligi, isci giivenligi ve is verimliligi ilizerinde olumsuz etkiler
dogurmaktadir (Hayta, 2007).

Calisanlarin sosyal durumlarindaki yetersizlik ve buna bagli olarak meydana gelebilecek moral
ve motivasyon kayiplart da igin verimliligini etkileyen 6nemli faktorlerdendir (Tunay ve ark.,
2006). Ayrica, kesintisiz ig giinii ve siirekli alarm durumunda beklemek personel iizerinde
tedirginlik ve stres meydana getirmekte ve bu durum is kazasi riskini arttirmaktadir (Hayta,
2007). Bu nedenle, orman yanginlari ile miicadele ¢aligmalarinda gorev alan personelin saglik
ve ig gilivenligi kosullarmin iyilestirilebilmesi ve orman yanginlar1 ile etkin miicadele
edilebilmesi icin mevcut durumun bilimsel veriler ve ydntemlerle ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Ulkemizde orman yanginlari ile miicadelede gérev yapan orman iscilerinin ¢alisma kosullar1 ve
sosyal durumlarn ile ilgili cesitli bilimsel ¢aligmalar bulunmakla birlikte yangin sondiirme
calismalarinda gorev yapan hava destek ve ilk miidahale ekibinin ¢alisma kosullar1 ve sosyal
durumlar1 konusunda az sayida c¢aligma bulunmamaktadir. Bu g¢alismada, birinci dereceden
yangina hassas kizilgam ormanlarinin yogunlukla bulundugu Antalya ilinde Manavgat-
Tiirkbeleni’'nde konuglanmis hava destek ve ilk miidahale ekibinde gorev alan personelin
caligma kosullar1 ve sosyal durumlar1 anket ¢aligmasi yapilarak tespit edilmistir. Antalya Orman
Bolge Miidiirliigii'nde 1997-2006 yillar arasindaki yangin istatistiklerine gore yillik ortalama
yangin sayist 223 olup (OMO, 2008), 2007 yili yangin mevsiminde (Mayis-Eyliil) 5 ay i¢inde
265 adet ¢ikmis ve toplam 2093,19 hektar orman alan1 yanmistir (Anonim, 2007).

2. Materyal ve Yontem

Bu calismaya konu olan Manavgat-Tiirkbeleni yangin harekat merkezi Manavgat sehir
merkezinde konuslanmakta ve Antalya Orman Bélge Miidiirliigii, Manavgat Orman Isletme
Midirliigii sinirlarinda yer almaktadir (Sekil 1). Yanginla miicadele ¢aligmalarinda kullanilan
Rus yapmu “Mil Mi-8MTV-1” yangm sondiirme helikopteri OGM tarafindan yangin sezonu
i¢in kiralanmustir (Sekil 2). Bu helikopter, govde altina yerlestirilen su tasima haznesi ile 2,5 ton
su tasiyabilmektedir ve toplam 20 kisi tasima kapasitesine sahiptir. Maksimum havalanma
agirligi, motor giicli ve maksimum ugus hizi sirasi ile 13000 kg, 2200 hp ve 220-230 km/saat’tir
(Rosoboronexport, 2008).
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Sekil 2. Manavgat-Tiirkbeleni’nde konuslanmig Mil Mi-8MTV-1 tipi helikopter

Bu ¢alismada, yangin harekat merkezinde gorev alan ilk miidahale ekibinden 7 personel, hava
destek ekibinde 2 pilot, 1 yardimci pilot ve 2 mihendisle yiiz ylize goriisme yodntemi
kullanilarak anket caligmasi yapilmistir. Anket sorularinin agik, net ve anlagilir olmasina dikkat
edilmistir. Personelin sosyal durumlarini ve ¢alisma kosullarin1 ortaya koymak amaciyla 22, is
giivenligi konusuna yonelik 18 ve saglik problemlerine iligkin 16 olmak iizere toplam 56 soru
sorulmus.

Anket caligmasi sonucunda elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS istatistik paket
programi kullanilarak degerlendirilmistir. Sonuglarin degerlendirilmesi asamasinda isgilerin
sosyal durumu, is sagligi, is giivenligi ve galisma kosullari ile yas gruplart ve egitim durumu
arasinda ¢apraz tablolar gelistirilmistir.

3. Bulgular ve Tartisma

Yanginla miicadelede gorev alan ilk miidahale ve hava destek ekibinin sosyal durumlarini
ortaya koymak icin dikkate alinan faktorler sunlardir; yas, medeni durumu, egitim durumu,
uzmanlik alani, yabanci dil, ¢alisma siiresi, mesleki yeterlilik, gelir durumu ve beslenme ve
barinma kosullari. Anket sorularina verilen cevaplar incelendiginde, personelin yas araligi 22-51
ve ortalama yas 35 (£ 10,30) olarak tespit edilmistir. Yas gruplarina bakildiginda, 15-24 yas
grubunda % 17, 25-34 yas grubunda % 33, 35-44 yas grubunda % 25 ve 45 yas ve
iizerindekilerin %25 oraninda oldugu belirlenmistir. Personelin tamami dikkate alindiginda,
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calisanlarin %65’inin 45 yasin altinda oldugu goriilmiistiir. ik miidahale ekibi incelendiginde,
personelin yaklagik %86’sinin 35 yas altinda oldugu bulunmustur.

Personelin medeni hali incelendiginde, ¢alisanlarin %66,7’sinin evli oldugu goriilmiistiir.
Egitim durumlar1 dikkate alindiginda ilkokul ve {iniversite mezunlarinin %75’inin ve lise
mezunlarimin %66,7’si evli oldugu bulunmustur. Bekar olan personelin biiyiik bir gogunlugunun
25 yasi altinda oldugu tespit edilmistir.

Personelin egitim durumu incelendiginde, ilk miidahale ekibinin %57,1’1 ilkokul, %14,3’i
ortaokul ve %28,6’sinin lise mezunu oldugu belirlenmistir. Hava destek ekibinde 2 Ukraynali
pilot, 1 Tiirk yardime: pilot ve 2 Tiirk miihendis bulunmaktadir. Tiirk pilot iyi seviyede Ingilizce
diger yabanci pilotlar ise diisiik seviyede Ingilizce bilmektedir.

Calisma siireleri incelendiginde, personelin tamami i¢in c¢aligma siiresi araligi 1-17 yil ve
ortalamasi 6,8 yil (= 6,5) olarak belirlenmistir. Personelin %66,7’sinin 5 yilin altinda,
%16,6’sm1n 6-15 y1l arasinda ve %16,7’sininde 15 yildan daha fazla calistig: tespit edilmistir.
[k miidahale ekibinde gérev alan personelin galigma siireleri incelendiginde, %71,4 iiniin 3 yil
ve digerlerinin 1 yila yakin siiredir ¢aligtigi ortaya ¢ikmistir. Buna gore, ilk miidahale ekibinin
tamaminin 3 yil ve daha kisa siire is tecriibesine sahip oldugu goriilmektedir. Hava destek
ekibinde gdrev yapan personelin ortalama 15 yil is tecriibesine sahip olduklari bunmustur. Hava
destek ekibinin bir yil igindeki ortalama ucgus siirelerinin 250-300 saat arasinda oldugu
belirlenmistir.

Yanginla miicadele calismalarinda mesleki bilgi ve beceri konusunda personelin %25,0’i
kendisini kismen yeterli, %66,7’si yeterli ve %38,3’ti ise ¢ok yeterli bulduklarini
belirtmislerledir. Yas gruplarn dikkate alindiginda, 15-24 yas grubunun tamami ve 25-34 yas
grubunun %25°1 kendisini kismen yeterli ve %75°1 yeterli bulurken, 35 yas ve {izerindekilerin
kendilerini bilgi ve beceri olarak yeterli/cok yeterli bulduklarini belirtmislerdir.

Personelin aldiklar1 iicretlerin yeterliligi konusunda, caliganlarin %75’inin aldiklar1 ticreti
yetersiz ve kismen yeterli bulurken, %25’inin yeterli bulduklar tespit edilmistir. Egitim gruplar
dikkate alindiginda, egitim diizeyi lise ve altinda olan personelin gelirler seviyelerini
yetersiz/kismen yeterli bulurken, {iniversite mezunlarinin %75’inin yeterli bulduklari
belirlenmistir. Personelin barinma kosullar ile ilgili verdikleri bilgilere gére personelin %33,3
kosullar1 yetersiz bulurken, %58,4’1i kismen yeterli ve %8,3’1 yeterli bulmustur. Yas gruplari
incelendiginde, 25 yas ve lizerinde bulunanlar barinma kosullarinin yetersiz/kismen yeterli
oldugunu belirtirken, 25 yas altindakilerin yaris1 kismen yeterli buldugunu belirtmistir.

Caligma saatleri stiresince yeterli ve dengeli beslenme olanaklarimi incelendiginde, personelin
%50’s1 yetersiz, %41,7’si kismen yeterli ve %8,3’1 yeterli bulmustur. Yas gruplarina gore, 35
yas altindaki personelin tamami beslenme olanaklarini yetersiz bulurken, 35-44 yas gurubunun
%66,7’si kismen yeterli ve %33,3’1 yeterli bulmusladir. 45 yas ve iizerindekilerin tamami
beslenme olanaklarini kismen yeterli bulduklarini belirtmislerdir.

Anket sirasinda ilk miidahale ekibi ile yapilan gériismeler sirasinda haftalik izin haklarini yeterli
miktarda kullanamadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu durum, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik saglik
durumlarin1 olumsuz yonde etkileyerek moral ve motivasyon kaybina neden olmaktadir. Sonug
olarak, yeterli miktarda izin kullanilamamas1 is verimini diislirebilmekte ve is kaza riskini
arttirabilmektedir.

Yanginla miicadelede gorev alan ilk miidahale ve hava destek ekibinin ¢alisma kosullarmdan
kaynaklanan sorunlar1 ortaya koymak i¢in su faktorler dikkate alinmistir; yaralanmalar (Eklem
burkulmasi, Kol-ayak kirilmasi, Yaniklar ve Kesik ve ¢izikler), yanginla miicadele agamalarinda
calisma ortamimin zorluk dereceleri ve yanginla miicadelede organizasyonun genel olarak
yeterliligi (Tablo 2).
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Tablo 2. Yanginla miicadelede gorev alan personelin ¢aligma kosullar1 ve bunlarin yas grubu ve
egitim durumuna goére dagilimi.

¥ag Grubul Egitim Durumul
yox  Dwk o Ora e 1524  35-34 3544 45 likokul Orteokul Lise Universite
Dierecede  Derecede Dierecede
%100,
Eidem burkul st %AlT %47 %16,6 - %100 0 %333 -~ %I00D %100 %eE7
Faralanmalar Kol-ayak kinlmas %100 - - - - - - - - -
¥ antklar wIS0 %250 - - - Wi %I - %50 %100
Kesik ve gizikler %A7 %67 %416 - %100 %I00 %333 - %100 %100 %667
v Havalanma %60 il - - - - %0 6T - - - %30
?ng‘;’lla S alma - %20 %30 - - ~ %00 %667 %75
mlea ale £ Diolu Ugug - % %0 - - - %30 %6667 %50
BFAMAAIIN o) hogaltma - - %50 %20 - - %100 %100 %100
zorluk derecesi
Bog ugus %d) %60 - - - - W30 %667 %750
Yag Crubu? Egitim Durumg?
. Kizmen . . " . . .
Tetersiz Tetedi Teterli ok Yeterli 15-24 25-34 3544 45 Tlkokwl Ortaolwl Lise  Urdversite
Tangnla micadelede Organizasyonun
%30 %455 %455 - - %750 %333 %667 %00 - %100 %500

genel olarak yeterdilisi

! Yag gruplanna ve eZitim durumuna gore tabloda verilen caligma kogullarndan ditgitk, orta ve ileri dereceds etkilenenler.
2 Vag gruplatina ve egitim durmuna vangmla milcadelede organizasyoru genel olarak vetersizfiamen veterli bularlar.

Yaralanmalardan kaynaklanan rahatsizliklar incelendiginde, en ¢ok eklem burkulmalar1 (%58,3
diisiik/orta derecede) ve kesikler/cizikler (% 58,3 diisiik/orta derecede) goriiliirken bunu
yaniklar (%25,0 diisik derecede) takip etmektedir. Gorev alanlari dikkate alindiginda, ilk
miidahale ekibinin daha ¢ok eklem burkulmalari (%50°si) yasadig: anlagilmaktadir. Yas gruplari
dikkate alindiginda, 25-34 yas grubundaki personelde %25 ve 35-44 yas grubundakilerde ise
%33,3 oraninda orta derecede eklem burkulmalari meydana geldigi belirlenmistir. Kesik ve
cizik ile ilgili yaralanmalar incelendiginde, 15-24 yas grubundakilerin %50’sinde, 25-34 yas
grubundakilerin %75’inde ve 35-44 yas grubundakilerde ise %33,3’linde orta derecede
yaralanmalar goriilmiistiir. Egitim durumuna gore incelendiginde, ilkokul mezunu personelde
eklem burkulmalarindan (%50 orta derecede) ve kesik/ciziklerden (%75 orta derecede)
kaynaklanan yaralanmalarin daha fazla goriildiigii tespit edilmistir.

Yanginla miicadele asamalarinda ¢aligma ortaminin zorluk derecelerini degerlendirirken yangin
helikopterinin her bir seferde gerceklestirdigi is asamalar1 dikkate alinmistir: havalanma, su
alma, dolu ucus, su bosaltma ve bos ugus. Degerlendirmede sadece hava ekibinde gorev alan
personelin goriisleri dikkate alimmistir. Helikopterin is asamalarinda, en giic asamanin su
bosaltma (%80 orta derecede ve %20 ileri derecede) oldugu goriiliirken bunu su alma (%80 orta
derecede) ve dolu ugus (%60 orta derecede) takip etmektedir. Yas gruplarina gore, 35-44 yas
grubundakiler (%50’si orta derecede ve %50’si ileri derecede) ve 45 yas ve lizerindekiler (%100
orta derecede) su bosaltmay1 en gii¢ asama oldugunu diisiinmektedir.

Yanginla miicadele ¢aligmalarinda organizasyonun yeterliligi incelendiginde, personelin
%54,5°1 organizasyonun yetersiz ve kismen yeterli oldugunu belirtmistir. Yas gruplar1 dikkate
alindiginda, 25-34 yas grubundakilerin %25°i organizasyonu yetersiz ve %50’si kismen yeterli
bulurken, 35-44 yas grubundakilerin %33,3’ii ve 45 yas ve Tlzerindekilerin %66,7’si
organizasyonu kismen yeterli bulduklarin1 belirtmislerdir. Egitim durumuna gore
incelendiginde, ilkokul mezunu calisanlarin %251 organizasyonu yetersiz ve %25’si kismen
yeterli bulurken, lise mezunlarinin tamami ve {iniversite mezunlarinin %50’si organizasyonu
kismen yeterli bulmuslardir.

Bu calismada, yanginla miicadelede gorev alan personelin is giivenligi problemlerine iliskin
olarak su faktorler dikkate alinmistir; yanginla miicadele ¢aligmalarinda kaza riski, yanginla
miicadele ¢aligmalarinda ilk yardim, yanginla miicadele konusunda mesleki egitim ve koruyucu
elbise ve ekipman kullanim1 yer almaktadir (Tablo 3). Helikopterin is agamalarinin kaza riskleri
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dikkate alindiginda, personelin su alma agamasini (%100 orta derecede) en riskli agama olarak
degerlendirdigi goriilmiistiir. Kaza riskini arttiran nedenlerin basinda su alma asamasinda
helikopterin su tasima haznesinin c¢esitli objelere (kaya, agac¢ kokleri vb.) takilarak helikopterin
dengesini bozmasi gelmektedir. Su bosaltma asamasi i¢in ise personelin %60 orta ve %20 ileri
derecede riskli asamalar oldugunu bildirmistir. Su bosaltma agamasinda, yogun duman pilotlarin
gorlis mesafesini sinirlamakta ve suyu bosaltacagi alana yaklagmasii zorlagtirmaktadir. Yas
gruplarmma bakildiginda, 35-44 yas grubundakiler (%50’si orta derecede ve %50’si ileri
derecede) ve 45 yas ve lizerindekiler (%66,7’si orta derecede) su bosaltmayr en giic asama
oldugunu diisiinmektedir.

[k yardim imkanlarinin yeterliligi incelenirken ilk yardim malzemeleri, ilk yardim personeli ve
ilk yardim egitimi dikkate alinmistir. Ilk yardim malzemeleri incelendiginde, calisanlarin
%33,3’0 malzemelerin yetersiz, %41,7°si kismen yeterli ve %25’i ise yeterli bulduklarini
belirtmislerdir. ilk yardim personelinin yeterliligine bakildiginda, c¢alisanlarin %66,7’si
personeli yetersiz, %25’i kismen yeterli ve %8,3’ii ise yeterli gérmektedir. Ik yardim egitimi
dikkate alindiginda ise, ¢alisanlarin %25°1 egitimi yetersiz, %41,7’si kismen yeterli ve %33,3’i
ise yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Yas gruplarina gore incelendiginde, 35 yasin altindaki
personelin tamamu ilk yardim imkanlarini yetersiz/kismen yeterli bulmaktadir.

Tablo 3. Yanginla miicadelede gbrev alan personelin is giivenligi problemleri ve bunlarin yas
grubu ve egitim durumuna gore dagilimu.

Tag Crubu! Egitim Dumamul
Drigiike Orta Texi : . . .
Yok Derecede Dersceds Dereceds 15-24  25-34  35-44 45-  Ikokul Ortackd Lise  Universite
Havalanma %620,0 %080,0 - - - - - - - - - -
v | J
mf:f;l; Su alma - - %100 - - ~ %00 W00 - - - 2100
abgmalarnda Daolu Tgug - *20,0 20,0 - -- - %50,0 - - - - -
aza riski Subogaltma - %200 %060,0 20,0 -- -- %100 %666,7 -- -- - 75,0
Bog ugus %100 - - -- - - - - - - - -
Fag Crubu? Egitim Dunimu?
. Kismen . . : . . .
Yetersiz T eteli Veterli  Cok Veterli 15-24  25-34  35-44  45.  Tlkokul Ortaokul Lise Universite
Yangnla lkyardim %333 9541,7 25,0 - %100 9100 %667 933,32 %100 %100 %6100 %3250
miicadele malzemeleri
_?ahf malannda  flkyardim personel Yob6,7 %250 8,3 - %100 %100 %667 %100 %100 %100 %100 %750
ik yardsm 1Lk yardam egitimi %35,0 %417 %333 - %100 %100 %333 %333 %100 %100 %100 %750
¥
angila Teotik egitim - %167 %333 - ~ w350 - %333 %0 - - %350
miicadels
kotmsunda .
mosloks sigtim  UyElamali egitin - %50,0 %50, - w50 %667 %100 %500 - - %100
Konueu Kask - Yodd 4 %5556 - -- %50,0 %100 -- %50,0 %100 %333
Koruruey Gazlik %111 %356 %622,2 11,1 %100 50,0 %100 - %750 %100 %es,7 -
Koruguen efbise Koruyuen Maske 9100 - - - %100 %00 %100 %100 %100 %100 %100 %100
we ekipman Koruyruey Kulaklik %100 - -- - %100 %100 %6100 %100 %6100 %6100 %100 %100
Iullatiimg Koruruey Eldiven %100 - -- - %100 %100 %6100 %100 %6100 %6100 %100 %100
Korwrucu Mont %0100 - - - %100 %100 %6100 %100 %6100 %0100 %100 %6100
Korarucy Pantolon 100 - -- - %100 %6100 %6100 %100 %6100 100 %100 100
Eotuuew Bot o100 - - - Y100 %6100 %6100 %100 %6100 6100 0100 %100

Wag gruplarma ve egitim durumuna gare kaza riskini ortafileri derecede bulanlar.
¥as gruplarina ve egitim durimuna gore ilk yardim konusundald destedl, mesleki egitimi ve koruyucy elbise ve ekipmanlan yetersizkismen yeterli bulanlar

Yanginla miicadele konusunda verilen teorik ve uygulamali egitimin yeterliligi incelendiginde,
personelin ¢ogunlugu (%83,3) teorik egitimi orta derecede yeterli bulurken, uygulamali egitimin
yeterli (%50) ve kismen yeterli (%50) oldugunu belirtmislerdir. Yas gruplarina gore, 45 yasin
altindakilerin hemen hemen tamami teorik egitimin yeterli oldugunu diislintirken, 45 yas ve
iizerindekilerin ise %66,7’si teorik egitimi yeterli bulmuslardir. Uygulamali egitim
incelendiginde, 35 yasin altindaki c¢alisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu uygulamali egitimi yeterli
bulurken, 35 yas ve iizerindekilerin egitimi kismen yeterli bulduklar1 tespit edilmistir.
Universite mezunlari genel olarak teorik egitimi %75,0 oraninda yeterli bulurken, uygulamali
egitimi yetersiz bulduklarini belirtmiglerdir.

Koruyucu elbise ve ekipman kullanimini degerlendirmek i¢in personelin yanginla miicadele
calismalarinda koruyucu kask, gozlik, maske, kulaklik, eldiven, mont, pantolon ve bot
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kullanimimin yeterliligi incelenmistir. Personel calisma sirasinda koruyucu kask (%100) ve
gozlik (%89) kullanimimi genel olarak yeterli/kismen yeterli bulurken, maske, kulaklik, eldiven,
mont, pantolon ve bot kullanimmi yetersiz bulduklar1 belirlenmistir. orman is¢ilerinin ¢ogu
zaman gerekli koruyucu elbise ve ekipmanlarla donatilmadigini daha 6nce yapilan ¢alismalarda
da belirtilmektedir. (Akay ve ark, 2008a).

Yanginla miicadelede gorev alan ilk miidahale ve hava destek ekibinin saglik problemlerine
iligkin olarak dikkate alinan rahatsizliklar arasinda sicakliktan kaynaklanan rahatsizliklar
(yorgunluk ve halsizlik, alerjik rahatsizliklar, gribal enfeksiyon, anormal tansiyon), asiri toz ve
dumandan kaynaklanan rahatsizliklar (nefes tikanikligi, kalp sikigmasi, {ist solunum ve akciger
rahatsizligl, gérme bozuklugu, dumandan zehirlenme), giiriiltii ve titresimden kaynaklanan
rahatsizliklar (duyma bozuklugu, kaslarda giic kayb1) ve psikolojik rahatsizliklar (dalginlik,
sinirlilik, bas agrisi, uykusuzluk, stres) yer almaktadir (Tablo 4).

Tablo 4. Yanginla miicadelede gorev alan personelin saglik problemleri ve bunlarin yas grubu
gore dagilimi.

1
Rahatsizlik Saglik Problemleri g Yoy Grubu
Kaynakdan Yok D]Zliiuelée De?;::ide Delrleif;de 15-24 25-34 35-44 -
Yorgunluk ve halsizlik  %25,0 %58.,3 %16,7 -- -- %25,0 -- %33.,3
Sicakliktan  Alerjik rahatsizliklar ~ %58,3 %33,3 %8,4 - - %25,0 - -
Ka}):naklzlnll(a}n Gribal enfeksiyon %358,3 %16,7 %25,0 - - %25,0 %333 %333
Rahatsizlikla: - Anormal tansiyon %833 %83 %84 - - - ~ %333
Nefes tikanikligt %25,0 %350,0 %16,7 %8,3 - %350,0 - %33,3
Asirt Toz ve  Kalp sikigsmast %83.3 %8,3 %8,4 - - - - %33,3
b s N
Kaynaklanan s SS3 %33 - R
Rahatsizlikla Goérme bozuklugu %66,7 %33,3 - - - %50,0 - -
Dumandan zehirlenme ~ %58.3 %25,0 %16,7 - - %350,0 - --
Guriilti ve — Duyma _ %583 %250 %8.3 %8.,4 - - ~ %667
Titresimden  bozuklugu
Kaynaklanan Kaslarda o N o o
Rahatsizlikla gii¢ kayb1 %417 7%650,0 78,3 B B %250 B B
Dalginlik %66,7 %25,0 %8,3 - %350,0 - - -
Psikoloiik Sinirlilik %38,3 %41,7 %41,7 %8,3 %350,0  %50,0  %66,7  %33,3
Rahatsflzhkla Bas agrist %41,7 %33,3 %25,0 - - %25,0 %333 %333
Uykusuzluk %25,0 %58,3 %8,3 %8,4 - %25,0 - %33,3
Stres - %25,0 %66,7 %8,3 %50,0 %750 %100  %66,7

'"Yas gruplarina gore tabloda verilen saglik problemlerinden orta/ileri derecede etkilenenler.
Sicakliktan kaynaklanan rahatsizliklar incelendiginde, en ¢ok gribal enfeksiyon (%25 orta
derecede) goriiliirken, bunu yorgunluk ve halsizlik (%16,7 orta derecede) takip etmektedir. Yas
gruplar dikkate alindiginda, gribal enfeksiyona 25 yas altindaki personelde rastlanmazken, 25-
34 yas grubunun %25’inde, 35-44 yas grubunun %33,3’linde ve 45 yas ve iizerindekilerin
%?33,3’linde orta derecede gribal enfeksiyon goriilmektedir. Yorgunluk ve halsizlik
incelendiginde, 25-34 yas grubunun %25,0’inde ve 45 yas ve lizerindekilerin %33,3’{inde orta
derecede yorgunluk ve halsizlik goriilmektedir. ilk miidahale ekibinde 25 yas altindaki
personelde asir1 yorgunluk ve halsizlik goriilmezken, ileri yaslardaki personelde yaz aylarinda
asir1 sicaklik ve yetersiz istirahat nedeni ile yorgunluk ve halsizligin boyutlarinin daha yiiksek
derecede yasandig1 goriillmektedir.

Asirt toz ve dumandan kaynaklanan rahatsizliklar incelendiginde, en c¢ok nefes tikanikligi
(%16,7 orta derecede ve %38.3 ileri derecede) goriiliirken bunu dumandan zehirlenme (%16,7
orta derecede) takip etmektedir. Yas gruplarina gore incelendiginde, nefes tikanikligi 25-34 yas
grubundaki personelin %50’sinde orta/ileri derecede goriiliitken, 45 yas ve iizerindekilerin
%33.3’linde orta derecede goriilmektedir. Dumandan zehirlenmeler dikkate alindiginda, sadece
25-34 yas grubundaki personelin %50’sinde orta derecede zehirlenme goriilmektedir. Buna
gore, ilk miidahale ekibinde yer alan 25-34 yas arasi personelin yanginla miicadelede daha aktif
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gorev aldiklar1 ve toz ve dumana karst koruyucu ekipmanlar1 yeterli dl¢iide kullanmadiklari
anlasilmaktadir.

Giriiltii ve titresimden kaynaklanan rahatsizliklarin orta derecede olmak iizere personelin
%16,7’sinde orta/ileri derecede duyma bozuklugu ve sadece %8,3’iinde orta derecede kaslarda
giic kayb1 olusturdugu belirlenmistir. Yas gruplarina gore, giriiltiiden kaynaklanan
rahatsizliklarin 45 yas ve iizerinde daha ¢ok goriildiigli tespit edilmistir. Kaslarda giic kayb1
sorununun yanginda daha aktif calisan 25-34 yas grubundaki personelde daha ¢ok rastlandigi
belirlenmistir.

Psikolojik rahatsizliklar incelendiginde, en ¢ok stres (%66,7 orta ve %38,3 ileri derecede),
sinirlilik %41,7 orta ve %8,3 ileri derecede) ve bas agrist (%25 orta derecede) goriildiigii
belirlenmistir. Yas gruplart dikkate alindiginda, 34 yas altindaki ¢alisanlarin %50’sinde, 35-44
yas grubunun tamaminda ve 45 yas ve iizerindekilerin %66,7’sinde stres sorunu oldugu
bunmustur. Ayrica, 25-34 yas grubundakilerin %25,0’inde ileri derecede stresin ve sinirliligin
etkili oldugu goriilmektedir. Bunu nedenleri arasinda bu yas grubundaki personelin yetersiz is
tecriibesine sahip olmasi ve Antalya bolgesinde orman yanginlariin siklikla yaganmasi nedeni
ile izin siirelerini kullanmamalar1 yer almaktadir.

4. Sonuclar ve Oneriler

Bu calismada, Antalya’da yer alan Manavgat-Tiirkbeleni’nde konuslanmis ilk miidahale ve hava
destek ekibinde gorev alan personelin ¢alisma kosullar1 incelenmis ve anket caligmasi yapilarak
sosyal durumlari tespit edilmistir. Elde edilen bulgular dikkate alindiginda, orman yanginlari ile
miicadelede personelin ¢alisma kosullarinin, sosyal durumunun ve is saghigi ve giivenligi
kosullarinin iyilestirilebilmesi igin asagidaki hususlara dikkat edilmesi yararli olacaktir:

« Orman yanginlari ile etkin miicadele edilebilmesi i¢in ilk miidahale ekiplerinde gorev alan
gen¢ ve dinamik ancak is tecriibesi bakimindan sinirli durumda olan personelin yaninda
tecriibeli personele de yer verilmelidir.

« Ik miidahale ve hava destek ekibinin giin iginde dinlenebilmeleri ve bir sonraki yangin
cagrisinda fiziksel ve psikolojik acidan goreve hazir hale gelebilmeleri i¢in barindiklar
ortamdaki yasam kosullar iyilestirilmelidir.

+ Yangmla miicadele isini cazip hale getirmek, gen¢ ve dinamik yeni elemanlar ekibe katmak
ve mevcut calisanlarin moral ve motivasyonlarmi attirmak icin ilk miidahale ekibindeki
personelin gelir durumu ve sosyal haklari iyilestirilmelidir.

» Hizmet i¢i egitim seminerlerinde uygulamali egitime 6nem verilmelidir.

o Yangmla miicadele sirasinda yaralanmalara yerinde miidahale edilebilmesi igin ilk
miidahale ekibinde ilk yardim konusunda 6zel egitim almis bir personel ve yeterli miktarda ve
nitelikli ilk yardim malzemesi bulundurulmalidir. Ayrica, yangina hassas bolgelerde ilk
yardim amagli mobil saglik birimleri organize edilmeli ve bu birimler gerektiginde
helikopterlerle yangin sahasina ulastirilmalidir.

« Yanginla miicadelede goérev alan personel 6zellikle agir toz ve dumandan kaynaklanan
rahatsizliklara (zehirlenme, nefes tikanikligi, vb.) karsit yeterli sayida koruyucu ekipman ile
donatilmal1 ve bunlarin kullanilmasi tesvik edilmelidir.

» Yangina hassas bolgelerde yer alan ilk miidahale ekiplerinde gdrev alan personelin mesleki
bilgi ve beceri bakimindan nitelikleri gelistirilmelidir. Ayrica, sayilar arttirilarak izin ve diger
nedenlerle saymnin eksilmesi durumunda harekat merkezinde siirekli olarak yeteri sayida
personel bulundurulmalidir.
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o Antalya gibi yillik yanan alan (1048 ha) ve yangin sayisi1 (223) iilke ortalamasinin ¢ok
iizerinde olan bolgelerde yeterli sayida yangin harekat merkezleri kurularak, esit zamanl ve
biiyiik yanginlara miidahale imkani arttirilmalidir.
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