TMMOB PEYZAJ
MIMARLARI ODASI

Yasal -Yonetsel Alanda
Gerceklesen ve Hedeflenen
Calismalar



Mucadelenin kollektif, bir arada yurimesi gereken , orgutltltigin de boyle oldugunda
anlam kazanacagi, gelisecegi ve hedeflerine yakinlasacagi dustncesindeyiz.

Bu baglamda Oda'mizin gerek program gerekse de pratik dizeyde acilim ve
adimlarinin: tyelerimiz tarafindan takip edilerek , olumlu ve olumsuz her tirld
elestirinin- onerinin bu  kollektif  birikimi zenglnlegtlrdlglnl toplumsal-mesleki
mucadelemiz ve bununla direkt baglantili olarak Oda 6rgutitltigumtzi ileriye
tasidign dustintyoruz.

Yonetim; Kurulu® elarak son yillarda mesleki taninirlik ve Oda 6rgutitlogtntn: gelisimi
acisindan projeksiyonumuzu oldukca genis tutmaya, bu cercevede uUniversiteler,
burokrasi, kamu kurumlari ve gerektigi oranda 6zel sektorle, dogrui dizlemlerde
“kisilikli™  iliskiler kurmaya ©Ozen ve hassasiyet gostermeye calisiyoruz. Bu
buttnlokitr micadelemizin bir ayagini olusturuyor.

Mesleki orgutlenmemizin bugtin: en onemli 6rgutltl glictint' ifade Oda’mizi monolitik,
statUkocu, ice kapanik bir yapi olarak degil, tersinden disa acik, katilimeli,
degisimlere aclk, seffaf, dinamik bir organizasyon haline getirmek icindir butin
cabamiz.



MESLEKI ORGUTLENMENIN DEGER
VE ONEMI

1968 yilindan itibaren Ziraat Fakdlteleri altinda baslayan: egitim
sureci ile birlikte 1973 yilinda Ilk olarak mesleki yasama baslayan
Peyza] Mimarlarinin diploma karsiligi hepimizin de bildigi gibi’”
Ziraat Muhendisi_Onvani_ile Peyzal Mimari_lisansi_ile” mezun
olduklari ve 1990 yilinda Iise Orman Fakulltelerinde baslayan
egitim sonrasinda ise hangi faktlteden mezun olunursa elunsun
diploma Gnvanlannda “Peyzal Mimarn” olmasi hususundaki
onemli’ gelismenin, kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
meslektaslarnimizin. yasamina c¢ok fazla yansimadigl, mesleki
tanimlama ve yer alisinda diploma unvaninin karsiligini
bulamadigi,diger planlama ve tasarim meslek disiplinleri kadar
sansli calisma ortamlari bulamadiklari kenusu tum meslek
camiamizea bilinmektedir.




“Turk toplumuna dizenli bir yasama mekani hazirlanmasinda ve yurdun imarinda taze
bilgileriyle yararli elacaklarina kani oldugum 14 kabiliyetli genc, bugun calisma azmi ve
hevesi icindedirler. Ancak, her seyden evvel; Ulke 6lcistnde hayati 6nemi olan fiziki
planlama calismalarinda Peyzaj Plancisina olan ihtiyacin idrak edilmis olmasi sarttir.
Ayni zamanda Imar ve Iskan Bakanligimiz basta olmak lzere, Turizm Bakanlig,

lller Bankasi, Bayindirlik Bakanligi, 6zellikle Karayollari Genel Mudiirliigi, Devlet Su
Isleri Genel Mudrligt, Tarim Bakanligi ve tum illerimiz ile Belediyelerimizin bu
kiymetliigenclere ilgi gostermeleri gerekir.” diyor meslegimizin kurucularindan Sn.
Prof.Dr. Sadri ARANI 1973 yilinda ki ilk mezunlarimiza hitaben..

Sayin Aran’in bizlere ve tlkenin idarecilerine ithafen soyledigi sozler calisma
hedef ve programimizin temel tasini elusturuyor. Bu ideal ugruna calismalarimiza
azimle devam ediyoruz...

Bu cercevede yaptigimiz calismalardan ana basliklar verecek olursak:



MESLEKI TANINIRLIKTA 1.ADIM

Kamusal alanda ki taninirlikla ilgili mesleklerin ¢calisma disiplinlerini ve
cercevelerini belirleyen, meslegimizin nasil yer alacagi ile ilgili Devlet
Kurumlarini yonlendiren;

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligr IsKur Genel Mudurligt Is ve
Meslek Analizleri' Daire Baskanligi ile gortismelere basladik..

Yil....2005
Ve sasirtan sonug......
Bakanlik yetkilileriive ilgili kurumlarla yapilan gorismelerde

meslegimizin devlet tarafindan Bahce Mimari elarak tanimlandigini
gorduk...




MESLEKI KODLAMAMIZ| DEGISTIRDIK...
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligli Meslek Bilgi Yapragi

Meslek Kodu: 2141.01
Meslek Adi : Bahce Mimari
Meslek Tanimi: Bir arazi parcasinin daha cazip bir hale getirilmesi icin

planlar ve projeler yapan, parklar, spor ve eglence yerlern icin planiar
nazirlayan kisidir.



Bahce Mimarinin Gorev ve Islemler Tanimi Ise:

Bahce Mimari isletmenin genel calisma prensipleri dogrultusunda, arac, gerec ve
ekipmanlari etkin bir sekilde kullanarak, isci sagligi, is guvenligi ve cevre
koruma dizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun
olarak:

a) Ticari, edustriyel ve yerlesimi siteleri ve kamu binalarinin bahce ve alanlarina estetik
goruntm verme amaciyla plan ve diuzenlemeler yapip calismalara nezaret
etmek,

b) Dlzenlenecek yerin drenaj, zemin topragi, agaclar, kaya olusumunu tetkik edip
binalari, tesisleri goz ontinde tutarak tanzim sartlarini incelemek,

C) Bolgenin yol, trotuar, bina, kopru, cit ve kanalizasyonunu gosteren krokiler ve
mikyasli projeler hazirlamak,

d) Nerelerde ne cins agac, cali ve cicek dikilecegini tavsiye ederek buiislerin o alanin
genel goruntst ve mimarni yapilari ile ahenkli bir tarzda gerceklestiriimesini saglamak,



e) Bir bolgenin dizen ve dagilimi ile ilgili sartnameleri ve maliyet kesiflerini
yaparak sartname ve maliyetin mahalli thzOk ve yonetmeliklere uygunlugunu
inceleyip tavsiyelerde bulunmak,

f) Spor, eglence , parklar ve meydanlar icin fide , heykel ve diger
esyalarin. mubayasi da dahil elmak tzere plan detaylarinin uygulanmasina
nezaret etmek,

g) Spor, eglence, parklar ve meydanlarin tespitiiicin kuruluslarla gorismelerde
bulunup bu faaliyetlerin gelistiriimesini koordine etmek,

h) Yapilan projelerin tetkik ve tasvibinden sonra uygulamada plana uygunlugunu
saglamak,

vb. gorev ve islemleri yerine getirir.



Mesleki kodlamasi olmaksizin yapilmis
PEYZAJ MIMARI

TANIMI: Doga ve cevrenin ihtiyaclarini en lyi karsilayabilecek bicimde
ekonomik, islevsel, ekolojik ve estetik 6lctlere uygun olarak
planlanmasi, diizenlenmesi, kerunmasi ve gelistiriimesi konularinda
calisan kisidir.

GOREVLERI

- Topluma acik yesil sahalarin, cocuk eyun alanlarinin, spor sahalarinin
dizenlenmesi konularinda calismalar yapar,

- Cevre sorunlarinin (cevre kirlenmesi, erozyon vh.) giderilmesi icin
gerekli calismalar yapar,

- Arazi kullaniminin ¢evreye uygunlugunu degerlendirir,

- Ozel veya resmi kuruluslara ait bahceleri diizenler.



Meslek Bilgi Yapragini Guncelledik ve

Kodlamamizi degistirdik...
01.02.2006 tarihinden itibaren resmi kayitlarda;

= Meslek Kodu: 2141.01
= Meslek Adi : Peyza] Mimari

= Meslek Tanimi: Peyzaji olusturan dogal ve kultOrel bilesenlerin
ve cevrelerin keruma - kullanim dengesi gozetilerek; ekolojik,
ekonomik, estetik ve islevsel élcttlere uygun (olarak) planlamasi,
tasarimi, onarimi, korummasi ve yonetim konulamnnda bilim ve

sanat temelinde proje Ureten kisidir.




Meslek Analizimiz Guncellendi....
01.02.2006 tarihi itibariyle.....

Planlama, tasarim, onarim ve yonetimi ana basliklari altinda uzmanlik ve hizmet alanlar
analizi yapilan meslegimizin alt acilimlari ise;

Gorevleri (Yaptiklar isler)
Peyzaj Mimarligi‘na iliskin konularda; planlama, yapisal ve bitkisel tasarim, proje uygulama / yapim,
bakim, yonetim, fizibilite, denetim, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermekiir.

Peyza| planlama alaninda:

» Ulkesel ve yerel olceklerdeki fiziksel planlama calismalarinda yer alarak, kilttirel ve ve dogal
degerlerin kerunmasi ve strdirtiimesi temelinde alan kullanim: projeleri Gretir.

» Korunacak alanlarin belirlenmesi calismalarini yorator, keruma alani statistndeki yerlerin: (milli
parklar, tarihi ve arkeolojik alanlar vi.) Gelisme ve Yonetim Planlarini yapar.

» Sulak alanlar, akarsu koridorlari, maden ocaklari, kati atik depolama alanlari, earmanlar gibi insanlar
tarafindan tahrip edilmis veya edilmekte olan alanlarin strdarulebilirligi ve onarimi icin planlama
yapar.

» Dogal kaynaklarin strdurulebilirligini ve verimli kullanimini saglamak amaciyla bu kaynaklara yonelik
envanter olusturma, haritalama, analiz ve planlama koruma calismalari yapar,

o Turizm alanlarin fiziksel planlamalarinda dogal ve kulttrel degerlerin kerunmasi icin ekolojik
oncelikli planlarini hazirlar.

» Kentsel acik ve yesil alan sistem(ler)i olusturulmasini saglar.




Peyzaj tasarimi alaninda;

» Kentsel yerlesimlerin bir bolimini ya da biutinint kapsayan kentsel tasarim ve kent yenileme
calismalarini yuratdr.

» Topluma acik yesil alanlarin (parklar, meydanlar, dinlenme alanlari, yaya yolu ve bolgesi, kiyi
bantlari, botanik bahceleri, hayvanat bahceleri, cocuk bahceleri, oyun alanlari spor alanlari, otopark
vh.) yapisal ve bitkisel tasarimini yapar, uygulama ve bakimini yarator.

» Toplu kenut alanlari ve toplu kullanim ertamlarinda (Universite kampuslari, alisveris merkezleri, toplu
isyerleri vb.) yapisal ve bitkisel tasarim, uygulama ve bakim calismalarini yapar.

» Turizm ve dinlenme tesisleri, eglence tesisleri (lunapark, aguapark vb.) ve su kiyisi rekreasyon
tesislerinin yapisal ve bitkisel tasarimini yapar, uygular ve bakimini yardtar.

» Janmsall amacli ciftlik ve hobi bahceleri tasarlar, uygular ve bakimini ydratdr.

Cevre koruma ve peyzal onarimi alaninda:

= Cevre kirlenmesi, arazi bozunumu gibi ¢evre sorunlarinin giderilmesi, bozulan yerlerin onarimi ve
cevre kalitesinin ytkseltiimesi icin karayollari, maden ocaklari, hareketli kumul alanlari, havzalar, deniz
kiyi kirliligr, dere kenarlari, batakliklar, kati atik depo alanlari, tahrip elmus tarim alanlari, tahrip elmus
orman alanlari gibi ortamlarda gerekli planlama, yapisal ve bitkisel tasarim, muhendislik, uygulama ve
danismanlik hizmetlerini ydrutdr.

= Peyza] muhendisligi hizmetlerini'ilgilendiren sulama, aydinlatma, drenaj, atik bertaraf etme,

arazi bicimlendirme (grading) gibi calismalarini yaratdr.

| “Cevresel Etki Degerlendirmesi” calismalarinda yer alarak raporlarini hazirlar



Peyzaj yonetimi alaninda:

u Kentsel veya kirsal peyzaj yonetimi konularinda fikir tiretimi, projelendirme, uygulama, izleme,
denetleme ve danismanlik hizmetlerini yuratdr.

- Kirsal yerlesim kalkinma programlarinda yer alir ve koy yenileme calismalari yapar.
= Bolge, yore ve havza yonetimi ¢calismalarinda yer alir.



ONEMLI 2. ADIM

Turk Meslekler Sozlugiunde 35 Yil Sonra llk Kez Yer Aldik...

Turk Meslekler Sozlugd (TMS); isguctl piyasasinda mevcut olan mesleklerin siniflandirildigr ve
mesleklerin unvanlarinin, tanimlarinin, gorevilerinin ve kodlarinin yer aldigi

tarafindan hazirlanan tlkemizin onemli ve bu alandaki yegane kaynagidir.

Turk Meslekler Sozltugunde bir meslek disiplininin yer almasinin yararlari agsagida siralanmistir.

=  TMS:; oncelikle iSKUR birimleri arasinda, sonra da is¢i, isveren ve Kurum calisanlar arasindaki
gorusme ve yazismalarda, buna ek olarak da, akademik ve bilimsel kurum ve kuruluslarnn ilgili
bolumlerinin calismalarinda ve yargida kullanilir.

= |s piyasasinin ihtiyac duydugu mesleklerdeki isgiicl ile agik is'in eslestiriimesine olanak saglar.
= Ulke capinda ortak, dolayisiyla standart bir meslek terminolojisi ve tanim birligi saglar.
= [sgiicti piyasasinda bulunan mesleklerin, kod ve unvan tanimlarinda, standardizasyonunu saglar.

= [sgiicti piyasasi hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen ilgililere, calisma hayatindaki mevcut
meslekleri; kod, unvan, tanim ve islem basamaklari ile tanitir.



Isguicti is piyasasina ve issizlere iliskin istatistiksel verilerin saglam ve
saglikli bir sekilde hazirlanmasina, is analizi calismalarinin objektif olarak
yaplimasina ve dolayisiyla issizlik sorunlarina tam ve dogru olarak teshis
konulmasina olanak saglar.

o|stihdam ve egitim politikalari ve bu politikalara dayali olarak hazirlanan
plan ve pregramlarin saglikli ve guntin kesullarnna gore hazirlanmasina
katki saglar.

o[sgiicti ekonomisi ile ilgili cevrelerin,istatistiki bilgi derleyen,insangtici
kaynaklarinin gelistiriimesii ile ilgili elan kurum ve kuruluslarin, insangtct
-Isglicl ve egitim plancilarinin ve uygulayicilarinin
calismalarinda kaynak olarak yararlari vardir.



Resmi Gazete'de o )
GOREV ALAN VE SORUMLULUKLARIMIZIN YAYINLANDIGI ILK YONETSEL
HAK Kazanimlarimizi Gerceklestirdik...

= 15.01.2006 tarihine Ana Yonetmeligimizi,

= 21.03.2006 tarihinde Serbest Peyzaj Mimarligi Hizmetleri Uygulama - Tescil - Belgelendirme -
Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yonetmeligimizi,

= (09.03.2007 tarihinde Meslekici Egitim, Uzmanlik Ve Belgelendirme Yonetmeligimizi yayinlayarak
Ik Yonetsel haklarimiz elde ettik.

21.03.2006 tarihine yayimlanan SMM yonetmeligi meslegimizin tanimlanmasindaki en onemli
araclardan biri olmustur.

Cunktr 2006 yilina kadar hichir yasal ve tanimsal bir acilimi yapiimamis olan Peyza| Planlama
alaninda ilk kez acilim saglanmis, tanimlama ve alt basliklari olusturulmus, hizmet alani olarak
planlama hizmetinin asgari cizim ve Ucret tablesu hazirlanmis ve 6lcekleri ile resmi stattiye
kavusmustur.

Mesleki acilimimiz icin ¢cok onemli olan s6z konusu yonetmelik, meslegimizi kamu kurum ve
kuruluslari ile yapilan tim gorismelerde daha guvenli ve tanimli kilmistir.




= Resmi Gazete'de yayimlanarak elde edinilen yasal hak kazanimi ile birlikte Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligi'nda gerceklestirmis oldugumuz meslek kodlama ve analizlerinden aldigimiz gti¢ ile Turk Standartlar
Enstitisince meslegimiz ile ilgili hazirlanmis olan 5 adet standartin gincellenmesi icin miracaat ettik..

ONEMLI BIR KAZANIMI DA BURADA SAGLADIK...
= 12706 standart no’su ile yayimlanan Peyzaj Mimarligi Genel Hizmetleri Standartini yeniledik...

= 12866 standart no’lu-Peyzaj mimarligr - Bakim onarim- yenilestirme ve sagliklastirma hizmetleri — Kurallar -
guncelleme calismalari devam ediyor,

= 12867 standart no'su ile -Peyzaj Mimarligi - Proje Hizmetleri — Kurallar - guncelleme calismalari devam
ediyor,

= 12868 standart no’lu-Peyzaj mimarligi - Uygulama hizmetleri — Kurallar- guncelleme calismalari devam
ediyor,

- 127 no’lu Kriter- Peyzaj Mimarligi Hizmetleri-Danismanlik; Proje Yapma ve Uygulama; Acik-Yesil Alanlarin
Bakim, Onarim, ilaclama ve Temizligi-Genel Kriterleri- glincelleme calismalari devam ediyor,



Tesekkur ediyoruz.....

Meslek analizimizin gtincellenmesi, uzmanlik alanlarimizin
belirlenmesi, TSE Standart calismalarinda bizleri yalniz
birakmayan,destek ve katkilarini esirgemeyen degerli Gyelerimiz olan
Akademisyenlerimize tesekklr ediyoruz...



Oncelikle, Gye - Oda iliskilerinin glven ve emek Uretim sireci icerisinde ve gercek
dayanisma araclarinin var edilebilmesi ilkesinden hareket etmeye 6zen gosteren Yonetim
Kurulumuz; mucadele aracinin en onemli unsuru olarak kamu — dniversite — serbest —
tcretli - issiz tum UGyeleri ile birlikte Gretmek, birlikte karar almak ve birlikte calismak
mucadelesi vermenin, basarmanin 6znesi oldugu ve mucadele araclarinini en onemli 6gesi
oldugunu,

Bilim: ve teknigin emekle birlestiginde ortaya konulacak GrUnlerin: niteliginin: énemli olctide
artacagini,

Ulkemizin, son yillarda karsilastigi yeni dizenlemeler karsisinda peyzaj mimarligi meslek
disiplinin varligina bu guin her zamandan daha fazla ihtiyaci eldugunu,

Kamu alanlarindan baska bir hizmet alani olmayan peyzaj] mimarligi hizmet alaninin
mevzuatlarla tamimlanmasindan baska bir ¢ozumuintini olmadigindan hareketle tom
calismalarini kamu kurum ve kuruluslari tzerinde yogunlastirmayi ana calisma plani olarak
gundemine almistir.



Meslegimizin calisma konularini iceren kamu kurum ve kuruluglarinin tim mevzuat ve
yonetmeliklerinde uzmanlik alanlarimiz geregince tanimlanmadigimiz, kismi olarak var
olanlarda hile mutlak olarak baska meslek alanlari ile ikame edilebilir bir sekilde tanimlanmis
oldugu tim meslek camiamizca bilinen bir gercekiir.

Bayindirlik ve Iskan Bakanligi tarafindan hazirlanan tiim mevzuatlar meslegimizin icrasinin
temel taslarini olusturur, tanimlanmada yer verilmemistir;Kaltir ve Turizm, Cevre ve Orman,
Tarim ve Koy Isleri, ic isleri, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi mevzuatlarinda ya hic
yokuzdur ya da planlama ve tasarim agirlikli diger meslek disiplinlerinin alan ihlali ile karsilariz.

Uzun strecli bir alan: daraltmasi tlkemiz kosullarinda hep yasanmis ve yasanmaya devam
etmektedir.



NELER YAPTIK?



Bayindirlik ve Iskan Bakanlig

3194 sayili imar Kanunu ve ilgili yonetmelikleri tizerinde calismalar yaparak, éncelikle peyzaj mimarligi bolim
baskanliklarina dosya sunumu gerceklestiren Oda Yonetim Kurulu olarak, Bakanlik diizeyinde “Stratejik Eylem
Plani” elusturabilmek icin birlikte calismak, Uretmek talebinde bulunduk

17 Eylul 2008 tarihinde Bolum Baskanlarimiz ile gerceklestirdigimiz toplantida; Ulusal Plan Kademelerinde neden
yer almamiz ile iliskin detayli bir rapor hazirlayan Oda Yonetim Kurulu,

" imar Kanunu Degisiklik olarak hazirlanan imar ve Sehitlesme Kanun Taslagi
= Tipimar Yonetmeligi

. Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

. Yapi Denetim Kanunu

. Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi

= |l'imar Yonetmelikleri

" Muhendislik ve Mimarlk Proje Duzenleme Esaslarnna Dair Yonetmelik

L Kamul ihale Kanunu- Uygulama ve Hizmet Alimi Yonetmelikleri

u Donustm Alanlari Yasa Tasarisi

" 3030 Sayili Kanun Kapsami Disinda Kalan Belediyeler 297 Tip imar Yonetmeligi Genelgesi
" Cevre Duzeni Plani yapimi yetki karmasasi ile ilgili yayimlanan Genelge

" TOKI mevzuat ve uygulamalarinda meslegimiz ile ilgili yasanan sorunlar



Toplam 11 kenulu desya ile meslegimizin kamuda taninirligi ve
meslektasimizin icrasi ile ilgili Gnemli buldugumuz calisma
konularinin sunumunu gerceklestirdik. Uzulerek paylasmak istiyoruz
ki akademilerimizde sundugumuz icerikte bir mevzuat calismasi
bulunmamaktadir. Beklentimiz ise, mesleki acilimimizin en cnemli
bolumu, Baymndirlik ve Iskan Bakanliginin uhdesinde olan calisma
alanlandir ve ivedilikle stratejik bir calisma ishirligine ve gérev
paylasimina intiyacimiz bulunmaktadir.

Uzun soeluklu ve yogun diplomasi ile ¢coztlebilecegine inandigimiz bu
surecte, Bakanlik ile olan isbirligimizi kesintiye ugratmaksizin
calismalarimiza devam ettik..



Ozellikle Sura 6 nolu Komisyon raporlarinda, Odamizin belirledigi sorun ve ¢ézum onerileri
Komisyon Uyemiz olan Sn.K. Tuluhan YILMAZ tarafindan kayit altina alinmasini saglayarak belge
haline gelmesini saglamistir.

Kentlesme Surasi Sonuc Bildirgesinde bu giune kadar ilke kez peyzaj mimarligi disiplini Bayindirlik

camiasi tarafindan telafuz edilmis ve “Planlama, mimarlik ve peyzaj mimarligini buttinlestiren -
kentsel tasarim- Ulke planlama sisteminde yerini almalidir” seklinde ifade

edilmistir.

Bakanlik dizeyinde diplomasinini zerluklari ile karsilasan Oda Yonetim kurulu elarak, umut verici
buldugumuz ve hepimiz icin 6Gnemli bir giin olarak kutladigimiz 13 mayis guni Bayindirlik ve Iskan
Bakani Sn. Mustafa Demir tarafindan yapilan basin aciklamasi bizlere kapilarin aralandigy,
emeklerimizin karsiliginin alinabikecegi gunlerin yakin oldugu kenusunda umut vermistir.

Sayin Bakan, yaptigi basin aciklamasinda kentsel tasarimiicerisinde mimarlik ve peyzaj
mimarliginin butincll oldugundan s6z etmektedir.

Ik kez bir Bakan hem de mimar lisansh bir Bakanin meslegimizi kent dokusu icerinde varligindan
S0z etmesi elbette cok gec ama yarinin mucadeleini veren bizler icin umut verici elmustur. Bizim
hedefimiz, ayni Bakanin ulusal plan kademesindeki planlama strecinde peyzaj mimarligi ana bilim
dalinin varligini kabul etmesidir.



Kentlesme Surasi ve
Sonuclari

2008 vyili ile baslayan Bayindirlik ve Iskan Bakanligrrnin Kentlesme
Surasi Genel Kuruluna hazirlik amacli baslattigl calismalar
oncelikle Komisyonlar seklinde basladi.

10 Calisma Komisyonu olusturan Bakanliga ilk muracaatimiz 6
Calisma Komiyonu elmasina ragmen Odamizin 4 Komisyonda
temsiline onay verildi.

Komisyon calismalarini Oda orgutitligimiz adina takip eden
Komisyoen tyelerimizle 2 kez ara toplantilar duzenleyerek ozellikle
Bayindirlik Bakanligl desyasi icerisinde yer alan konularin
glndeme tasinmasini sagladik..

04-07 Mayis 2009 tarihinde Komisyon sonuclarinin degerlendirildigi
yogun ve gergin bir Kentlesme Surasi Genel Kurulunda Komisyon
tyesi temsilcilerimiz ile Yonetim Kurulumuz temsileileri Sonujc
Bildirgesi hazirlanmasi stirecinde yogun calismalar sundu.



= Ayrica Yine Bayindirlik ve iskan Bakanlgi tarafindan hazirlanan 3621 sayili Kiyi Kanunu Kiy1 Kenar
Cizgisinin Tespiti Madde 9 - “Kiyi kenar ¢izgisi, valiliklerce, kamu goreviilerinden olusturulacak en az 5 kisilik bir
komisyonca tespit edilir. Bu komisyon; jeoloji muhendisi, jeclog veya jeeamorfelog, harita ve kadastro muhendisi,
ziraat muhendisi, mimar ve sehir plancisi, insaat miuhendisinden olusur.Komisyonca tespit edilip valiligin uygun
gorust ile birlikte génderilen kiyi kenar cizgisi, Bayindirlik ve Iskan Bakanliginca onaylandiktan sonra yirirlige
girer. “ maddesi ile ilgili yapmis eldugumuz madde degisikligi talebimiz “kanunda madde degisikligi gindeme
geldiginde talebiniz degerlendirmeye alinacaktir® denmektedir.

= S0z konusu kanun ve ilgilihukam ile ilgili elarak bolum baskanliklarimizin yapacagi akademik girisimin énemli
olacagini dusunmekteyiz.



KULTUR ve TURIZM BAKANLIGI

Kultar ve tabiat varlikliklarini koruma, turizm alanlarinda ¢cevre diuzeni plani onaylama
gibi peyzaj alanlari Gizerinde genis yetkilere sahip olan bakanlik mevzuati ile ilgili;

= 2863 sayiliYasa ile htkim altina alinan “Koruma Kurullarinin Olusturulmasi” 58.maddesinde
mesleki taniligimizin.  saglanmasi icin  yoOrdttigimiz  botin  calismada bakanligin
"onemsedigimiz bir konudur, en kisa zamanda konu ile ilgili calisma yapilacaktir” cevabi ile
karsilasiimaktadir.Oda Yonetim Kurulu olarak kesintisiz lobi ve kulis calismalarimiz devam
etmektedir. Bu konuda tum bolum baskanliklarimizin: bakanlik Ozerinde calisma yapmasinin
onemli bir acilim saglayacagina inancimiz tamdir.

=  Koruma Amacli Imar Planlari ve Cevre Duzenleme Peyzaj Projelerinin Hazirlanmasi,
Gosterimi, Uygulamasi, Denetimi ve Muelliflerine lliskine Usul ve Esaslara Ait
Yonetmelik calismasinda peyzaj mimarlarinin yetkili kilinmasi ¢calismalarimiz sonu¢ vermistir.
Burada en onemli kazanimimiz ise ; Danistay 8. Dairesi'nin 11.04.2007 tarihinde vermis
oldugu” “Cevre Duzenlemesi” diger bir deyisle peyzaj, ayri bir uzmanlik alani olup, Peyzaj
Mimarlari Odasina tye meslek mensuplarinin ihtisas alanini olusturdugu” yontunde karar
vermistir. daire tarafindan alinmis yargi karari elmustur.



Kolthr ve Turizm bakanligina bagli olarak gorev surdiren Ulke genelindeki
tim Koruma Kurullari Baskanliklarina Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige giren meslek alan sinir, hak ve yetkilerimizle ilgili resmi yazismalar
yapiimis olup, calisma alanlari |(;er|smde kalan yerlerde peyzaj] mimari
imzasi olmaksizin proje onayl olmmasi konusunda ilke karari almalari ve
kamu yarari hassasiyeti gostermeleri talep edilmis, kismi uygulamalar
alinarak basari saglanmistir. Bu anlamdaki calismalarimizi da kollektif
calismalar yaparak tlke geneline yayilmasi kenusunda 6zen goéstermemiz
gerekmektedir.

TOrkiye Turizm Stratejisi. (2023) ve Turkiye Turizm Stratejisi Eylem
Plani (2007/2013), ulkemlz IC turizminin planlanmasi, yatirim fizibilitelerinin
yaplilabilmesi, turizm sektortintin guclendiriimesinden ziyade Glke turizm
kaynaklarinin dogru planlanmasi senucunda elusacak uzun vadeli ve saglikii
pir planlamanin renberi olmasi acgisindan onemsenmis ve meslek alanimiz
bire bir ilgilendirmesi ve turizm strateji belgesinin uygulanmasi strecinde faal
olarak gorev alacak kurum ve kuruluslarin orgutlenme semasinda yer alan
meslek odasi oelarak; Peyzaj Mimarligi ve Turizm/Turizm Sektortnd ile ilgili
goruslerimiz ile Eylem Planinda nasil yer alinabilecegi ile ilgili géruslernimiz
paylasmak ve degerlendirme yapmak tzere Oda Yonetim Kurulu elarak
goéruslerimizi bildirdik.



CEVRE ve ORMAN BAKANLIGI

Odamiz tarafindan 02 Mayis 2009 tarihinde gerceklestirilen 1.
ULUSAL CED CALISTAYI 6nemli bir ses getirmistir.

Mesleki uygulama alanlarimizdan énemli bir istihdam alani olan CED raporlarinin
hazirlama ve yeterlik strecinde bulunulmasi ile ilgili elarak iyi bir zemin
olusturduguna inandigimiz CED Calistayi sonrasinda 08.08.2008 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanan “ Yeterlik Belgesi Tebligi Degisiklik Taslaqi”
glndeme gelmistir.

CED Yeterlik Belgesi ile ilgili maddeleri Gzerinde Oda Yonetim Kurulus elarak
hazirlamis eldugumuz goruslerimizle birlikte tim bolum baskanliklari, Ogretim
tye ve elemanlari tarafindan olusturulacak teknik destege ve Bakanlik ile resmi
gorusmeler yapilarak bu anlamda stirdtrulen calismalara destek verilmesi CED
ile ilgili tarihsel strecimizin taninmasi anlaminda orgutltltgtmutza anlamii
kilacaktir.




BIYOCESITLILIK VE DOGA KORUMA KANUNU TASLAGI

Meslegimizin calisma alanlariicin nemli bir yasa olarak degerlendiriyor
ve bakanlikca gerceklestirilen calismalari takip ediyoruz.

= Taslagin ekolojik unsurlarla ilgili genis bir bakis acisi getirmesi ve doga
korunma yaklasiminin fiziki planlama dizeyindeki girisimlerle
buttinlestiriimesine olanak verecegi saptanmistir. Ancak éngorilen
calismalarin, devlet tarafindan yerine getirilecek toplumsal bir hizmet olarak
kurgulandigl taslakta vurgulanmasina ragmen, bu yokiomitligtn baska
kurumlar ile gonullt sahis ya da kuruluslara devredilebilecek olusu, gerek
bilimsel yaklasim ve uzmanlik, gerekse yasa ile deviete verilen
serumlulugun ozellestirmeye devri gibi sorunlar yaratabilecekiir.

= Ayrica kanun taslaginda fiziki planlama disiplinlerinden hic bahsedilmemekie
pirlikte, yonetim planlarinda etkili plan kararlarini alacak uzman kisilerin
mesleki yonden yeterli diizeyde tanimlanmadigina da dikkat cekilmistir.



Kiyi alanlarinin  sahip oldugu ekolojik deger ve kullanim
taleplerinin cesitliligi, planlama ve yonetim streclerinde uzun
vadeli ongort saglayabilecek veri envanterinii zorunlu kilmaktadir.
YUksek biyocesitlilige ve dinamik ertamlara sahip kiyi alanlarinda
meveut durumun belilenmesi yaninda, alan kullanimlarinin baski
derecesi ve olasi kullanimlarin petansiyel etkisi de “geriye donuk”
izleme calismalariyla objektif olarak anlasilabilir. Yasala§ma3|
beklenen “Biyolojik-cesitlilik ve Doga Koruma Kanunu Taslagi™ veri
envanteri ( Anonim, 2006a) olusturma ve cevre politikasina
katkilari yonunden |ncelenm|§, tartisiimis ve icerdigi celiskiler ile
gl calisma yapan Pref. Dr. K. Tuluhan Yilmaz ve Kivilcim
Yalcin'in calismasi Oda gérust olarak bakanliga bildirilmistir.



MADENCILIK FAALIYETLERI ILE BOZULAN ARAZILERIN
DOGAYA
YENIDEN KAZANDIRILMASI YONETMELIGI

S6z konusu Yonetmelikte; mesleki tanimlamalarimizia
llgili maddeler bulunmasi acilimlar konusunda umut
vericl.. meslektaslarimizin calisma alani olarak cnemli bir
calisma oldu.

Cevre ve Orman Bakanligi ille yonetmelik Gzerinde tekrar
gorusmelerimiz oldu. Revizyon icin Bakanlik Peyzaj
Koruma Subesinden meslektaslarimizla yaptigimiz
calisma ilgili Genel Mudurluge sunuldu.



11/11/2008 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan;

CEVRE DUZENI PLANLARINA DAIR YONETMELIK ve 7/1/2006 tarihli ve 26046 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan

PLAN YAPIMINI YUKUMLENECEK MUELLIFLERIN YETERLILIGI HAKKINDA
YONETMELIK ile ilgili olarak mesleki yetki anlaminda calismalarina devam eden Oda
Yonetim Kurulumuzun mesleki dayanisma ve lobi ¢calismalrina gereksinimi
bulunmaktadir.

Cevre ve Orman Bakanligi Gzerinde ciddi lobi calismasi yapilarak sonuclanabilecegini
dustindugumuz her iki yonetmelik ile ilgili tUm akademilerimizin katki ve destegine
ihtiyac bulunmaktadir.

Cevre ve Orman bakanligi ile Odamizin yurtttigl diplomatik ve teknik dil birlikteligi her
gecen gun artmakta ancak orman muhendisligi ve sehir plancilari meslek disiplinlerinin
onemli sayida kadrolagsmis olmasinin olumsuz yansimalarinin yasandigi Bakanlik ile iyi
diplomasi iligkileri kurulmasi yonunde, ortak etkinlikler yapilarak mesleki tanimnirligimiz

konusunda calismalar yapiimaktadir.



IC ISLERI BAKANLIGI

Basbakanlikca yurutulen “e’Dondstm Turkiye” projesi kapsamlnda bazi illerin Cografi Bilgi Sistemi
kurma calismalari baslattiklari, bu konuda I¢ Isleri Bakanhgi'ndan idari ve teknik destek talep
etmeleri Gzerine her ilin ayri Cografi Bilgi Sistemi kurmasinin genel ¢cercevesinin bellrlenme3|
icin I¢ Isleri Bakanhg tarafindan valilik ve bagli belediyelere rehber olusturacak “Cografi
Tabanli II'— Kent Yonetimi Bilgi Sistemi Teknik Kilavuzu ™ hazirlanmistir.

= Hazirlanan kilavuzun “ Valilikte Goreviendirilecek Personel Kapsami” basligi altinda
tanimlamasi yapilan Cografi Bilgi Sistemi Uzmani (CBSU) icerinde meslegimizin
tanimlanmadigi gorulmus olup, gereklimidahale yapilarak hem resmi yazi ile hem de
kilavuzun hazirlandigi teknik servis ile yapilan gortismeler sonunda kilavuzun 1. versiyon
olarak tanimlandigi ve gelistiriimeye acik eldugu, peyzaj mimarligi meslek disiplinininimutiak
yer alacagi Oda’'miza iletiimis bulunmaktadir.

=  Konu ile ilgiliolarak Oda birimlerimizin bulundugu il ve cevre illerde ki valilikler ve bagli
belediyelerde Cografi Bilgi Sistemi birimlerinin kurulup kurulmadigi kenularinin arastirilarak
mesleki istihdamlarin takip edilmesi ocnem kazanmaktadir.

= Meslektaslarimizin istthdami ve meslegimizin teknik anlamda yer edinimi ile iliskin Valilik ve I
Ozel Idare Genel Sekreterligi bunyesinde kurulacak elan birimlerle ilgili alan calismasinin
onemli oldugu kenusunda israrli calismalarimiza devam etmekteyiz.



TARIM ve KOY ISLERI BAKANLIGI

TOHUMCULUK SEKTORUNDE YETKILENDIRME VE DENETLEME YONETMELIGI

ile ilgili calismalarimiz sonuclanmis olup,Resmi Gazete'de yayimlanmak tizere Bakanlik
tarafindan gonderiimis bulunmaktadir.

= Tohum Ureticileri
= Tohumeculuk Bayiligi

= S(s Bitkileri Uretim sektortinde peyzaj mimarinin yetkilendirilmesi ile ilgili olarak
yetkilendirilmesi talebimiz yerinde bulunmus ve kabul edilmistir.

Ayrica, Sanayi Bakanligr ile yapilan gorusmeler sonucunda sus bitkileri (peyzaj
bitkileri)tireticiligi yapan meslektaslarimizin ortak sorunu olan KOBI kapsamina
alinmalari ile ilgili goriismelerimiz olumlu sonu¢ vermis ve KOBI kapsamina alinarak
ticaril faaliyetlerinde kolaylik almalar saglanmistir.



CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANLIGI

Is Saglgi ve Givenlik Kanunu” tasarisi ile sz konusui kanunun
destekleyicisi olarak hazirlanan 5753 sayili “ Is Kanunu ve Bazi
Maddelerinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ile ilgilii 16/12/2003
tarihlive 25318 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyeri Saglik Birimleri
ve Isyerni Hekimlerinin Goérevleriile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 21 inci maddesi uyarinca olusturulan Komisyonun gorusleri
dogrultusunda isyerlerinin is sagligi ve gtivenligi acisindan yer aldigi risk
gruplari listesi “ndeki (EK:1) risk gruplari icinde hizmet alanlarimizin yer
almasina ragmen, egitim programlarina peyzaj mimarinin alinmamasi, Is
glvenligi ve is sagligr uzmani pozisyonunda degerlendirilmesi yeni bir
Istihdam alani olarak meslektaslarimizin yararlanabilecegi bir yeni acilim

olmasi sebebiyle Oda giindemimizde tutulmakta ve takip edilmektedir.



ISTIHDAM ALANINDA CALISMALARIMIZ

Peyzaj Mimarlarinin calisma alanlarinin yasal zeminde tanimlanmasinda son yillarda

yasanan gelismeler son derece 6nemlidir.

Bu kapsamda;

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile istihdam,

1l Ozel Idarelerde

E-devlet Uygulamalari kapsaminda Icisleri Bakanligi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi
tarafindan hazirliklari strdtrilen “Cografi Tabanl Il-Kent Yonetim ve Bilgi Sistemi
Teknik Kilavuzu”ile birlikte Valiliklerde istihdam; elanaklarinin acilmasi dikkat cekici
gelismelere isaret etmektedir.

Kamu' kurumlarinda calisan tyelerimizini gorev ve unvan degisikligi sinavlarinda yer
almasi icin. yaptigimiz gortismeler olumlu olarak gecmekte ve kazanim elde
edilmekte...

YOK tarafindan teknik eleman kadromuzun uygulama ve arazi ¢alismalarii nedeniyle
“MUhendis” elarak belirlenmis olma avantajlnl mutlak degerlendlrlp, blre goreviisi
teknik personel stattisti olan “Mimar” kadrosu verilmek tzere yapilan tim kamu
kurumlarinda yapilan yanlisligi takip etmeye 6zen gosteriyoruz.



Hukuk Dosyalari

Meslek alanimizla ilgili konularda Anayasanin 135.maddesi geregi kurulmus ve kamu kurum
niteliginde kurulmus meslek odalarinin kurulus amaclarinda yer alan; toplumsal ve kamusal
sorumluluklari sebebiyle kamusal alanlarda yasanan ve kaynaklarimizin planli kullaniimamasi
sebebi tasiyan alanlarda ve meslek alanimizla ilgili ihlallerde mutlaka yer aldik.

Yargi ontnde taninirigimizin artmasinin: ve mesleki érgutlenmenin énemli bir araci elan hukuk
mucadelesini basari ile strdtren Odamiz;

= 2A ve 2B yasalanile orman alanlarimizin yok edilisine,

= Kdltar varliklarimiz olans Allianoi ve Hasankeyf'in sular altinda kalmasinin teplumsal ve
hukuksal micadelesinde,

=  Maden isletmeciligi adi altinda ttim, orman ve zeytinliklerimizin yok edilisine,

= Termik santral ve HES alan secimlerinin yanlisligina,

= Cimento fabrikasi yapiimak icin Kastabala’nin elimizden alinmasina,

. Kamu kurumlari tarafindan dizenlenen proje yarismalarinda hakli savunularda,

= Kentlerimizde yasanan dontisum, yenileme, Iyilestirme adi altinda kimlik kayiplari ve kamusal
alan tasfiyelerinde,

=  TJohum yasasi ile tilke tariminin ve tarimsal alanlarin tehdidine,

= Doénustim Alanlar Yasa Tasarisinda yer alan “imarli imarsiz tim alanlar dontstm
alanidir’olarak ilan edilmesine,

= Ulke topraklarimizin yabancilara satisi ile mulkstizlestiriime calismalarina
= Turizm tesvik adi altinda ormanlarimizin golf alanina donusturtlmesine,

= Suyun temel insan hakki oldugu ve ozellestiriimemesine karsi peyzaj mimarlarinin hakli
savunularinda yer aldik....



30 Eylal 2006 Birlikteligin, Dayanismanin
Simgesi Oldu...

Oda Yonetim Kurulu olarak, 5531 sayili yasa ile meslek alanlarimizin hak ve yetki devirlerinin
Orman Muhendisligi disiplinine verilmeye calismalarinda baslatmis eldugumuz ve hem tlkemizde
hem dinyada ilk kez tek basina bir meslek disiplininin hak ve yetkilerinin, lisanslarindan kaynakli
0zluk haklarinin hakli sesini yiukselttikleri miting, peyzaj mimarlarinin dayanismasinin simgesi

ve onemli bir baslangici oldu..

Ik kez TBMM'nde soru 6nergeleri ile giindeme tasinmasi, TBMM giindemine girmesi anlaminda da
onemli bir baslangica imza atan onurluimicadele guntimuzde akademisyeni, kamu calisan,
serbest peyzaj mimari, tcretli calisani, ogrencisi ile meydanlari dolduran peyzaj mimarlari burgtine
daha saglam adimlarla ytrimenin temellerini attr.

Oda Yonetim Kurulu olarak, 30 Eylul 2006’y1 meslek camiamizin
dayanismasinin arttigi, artik birbirimizle daha fazla birlikte olmanin Gretmenin
tarihsel bir donum noktasi elarak gortyoruz.






Ormancilar’in isi
peyzaj degil

Peyzaj Mimarlan Odasi “Orman Muhendisligi, Orman
Endustri MUhendisligi ve Agag Isleri Endiistri

Muhendisligi Hakkinda Yasa Tasansi”ni kendi meslek
alanlarnm gasp eden bir kanun olarak degerlendirdi

PEYZAJ mimarlarn, meslekleri-
ni orman mihendislerine kars: ko-
rumak orunda kald.. TMMOB
Peyzaj Mimarlan Odasi, kendi uz-
manlik alanina giren baz konularn
orman milhendislerine wveren,
“Orman  Mibhendisligi, Orman
Endistri Mithendisligi ve Agag Is-
leri Endistri Mihendisligi Hak-
kinda Yasa Tasansi™m elestirdi.
Peyza) Mimarlan Odasi, sz konua-
su yasa tasamsin: kendi meslck
alanlarin gasp eden bir kanun ola-
rak deferlendirdi. Oda, kanun ta-
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saymakla suglads,

BiZl HICE SAYIYORLAR

Konu ile ilgili diin bir basin
i1 yapan Peyzaj Mimarla-
inci bagkam Prof. Dr.

Ofuz Yilmar “Orman milhendis-
leri ‘bu alanda biz de galigabiliriz”
diyorlar. Ama peyeaj mimarkg
hakkinda hichir alt yapmlan yok
Kendi vemanhk alanlanna geri
donmeliler. Bu dlkeye yillar-
dir onuriu isler yapan or-
man mihendisleri, orman
alanlarumzin kornum ve
endistrisi ile ilgili deger- 2
lerimize sahip gukmaly™ ¢
dedi. Orman miithen- r
dislerinin de i
TMMOB a bagh bir
odayla drgiitlendikle-
rini hatirlatan Yal-
maz, bu yasa tasan-
swvla orman
milhendisle-
rinin
TMMOB u
da reddetti-

gini one stirdid, Orman mihemndis-
lerinin iktidara yvakm oldugunu
savunan Yilmaz “lktidann kars-
sinda glic¢ olarak bir tek liniversi-
teler, sivil toplum Grgltleri ve
TMMOB kaldi. Ancak orman
mithendisleri, iktidardan aldiklar
gigle Cumhuriyet t hinde gi-
rillmemis bir meslek gaspr igin bir
vasa teklifi hazirlamis ve meclisi-
mize sunmustur” diyve konusgtu.

Meslek gaspana izin vermeye-
ceklerini ifade eden Yilmaz, or-
man mihendislerinin de bu konu-
da duyarh olmasi gerektifini sde-
lerine ekledi

Caeyda KARAASLAN

Feyzaj Mimar-
Lary Oclass Ikinci
bBaskarn Prof.
D, Ofuz
Yilmaz

Hak artyorlar

lzmir yeniden

sekilleniyor

W lzmir'in 1/25 bin Ggekli
Nazim Imar Plani Biiyiik-

sehir Belediye Medlisi'nde
tartismaya acilirken, Bag-
kan Aziz Kocaoglu iki i
siiren cahsmalar sonucun-
da yangdan donmeyecek

gekilde bir plan ortaya koy-

duklarm soviedi. B 3%

W Peyzaj Mimarian Ocas
Lzmir Subesi, sorunlan-
ni dile petirmek (zere
30 Eylil'de Ankara'da
bulusacak. Ocla Bagka-
i Prof, Dr. Erhan Vecd
Kiiglikerbas, “Kamuda
ok daha fazia peyzaj
mimanna ihtiyac
oldugunu biliyoruz ve
kadrolar acilarak yeri-
mizin bagka meslek
gruplanyla doduruima-

a1 istemivonuz” dedi.















Turkiye'de 1968 yilindan bu yana peyzaj mimarligi egitimi verilmesine
ragmen mesleki gelisimin istenilen hizda gerceklestirilememistir. Bu
durum temelde Ulke bitiiniinde ekonomik kalkinma yetersizligine
baglanmaktadir. Clnkl peyzaj mimarligi meslek disiplini fonksiyonel
faydalarindan cok estetik katkisi ile 6n plana cikartiimistir.

Oysa peyzaj mimarligi meslek disiplini sadece liks konut alanlarinda
ya da prestijli kentsel mekanlarda etkiyi arttiran estetik uygulamalar
gerceklestiren bir meslek disiplini elmaktan cok kaynaklarin akilci
kullanimina, ekonomik kalkinma stirecinin: hizlandirilmasina katki
saglayan bir meslek disiplini oldugu konusunda ¢ok daha etkin ve kisa
erimlil sonuclar alabilecegimiz calismalar ortaklastiriimalidir.



Peyzaj kavraminin iceriginde birbirine zit gibi gorinen doga - bilim - kdlttr - sanat
olgularini ve bunlarin birbirleriyle olan etkilesimini barindirmasi; ‘peyzaj’ ve ‘peyzaj
mimarligi'nin olumlu yonde genis bir tabana eturmasini saglamakla beraber tam olarak
anlasiimasini guclestirmektedir. Ortak bir platforma islerlik kazandirilamadigi, dogal

surecler ile kdlttirel sOreclen canli yasam ortamlar ya da peyzajlar olusturma —
koruma

-bicimlendirme ve yonetme temelinde uzlastirma hususu kendine kamuoyunda
yeterince yer bulamamaktadir. Halbuki PM'nin temel ¢cercevesinde, birbirine zit olan ya
da oyle algilanan olgulari bir pota icinde birlikte var etmek (‘peyzaj’ ve ‘mimarlk’
etkilesiminde oldugui gibr) ve bunlarin gictint kullanarak yeni sentezlere ulasabilmek
yatmak eldugu kenusunda her tarld tanitim aracini(nitelikli Granler, yayin, konferans ve
kongreler vh. etkinliklerin cogul sayida yapilabilmesi) harekete gecirmeliyiz.

Bu kapsamda Peyzaj Mimarligi camiasi, planlama, tasarnm, muthendislik, dogal
bilimlerle sesyal-davranis bilimlerini ve kamu yonetimini daha etkin bir sekilde entegre
etmek durumunda oldugunu distuntyoeruz.



Meslek disiplininin buiyondeki acilimi ve de ozellikle peyzaj
mimarliginin ‘meslek disiplini® olarak temellerini'atan F.L.
Olmsted'in calismalari ve distnceler gérmezden gelinerek doga-
sanat, bilim-sanat, doga-sehir, ekoloji-kulttr, cevre koruma-estetik
gibi birbirinl tamamlamasi gereken hususlarda kutuplasmalar
yasanmaktadir.

Meslek disiplininde suregelen kutuplasmalarin otesinde celisik
durumlar ve belirsizlikler butinlesik bir anlayisa karsi olarak, ciddi
boyutta catlamalara ve giderek ayrilmalara yoel acabilir. Bu
durumda bazi kesim ya da kisilerin referanslarini salt ana
kokenlerine (ziraat, orman, mimarlik, sehir planlama, cografya,
glzel sanatlar ...) dayandirmaya baslamasi, PM'nin kendi kokleri
tzerinde yeterince guclenememesi gibi tehlikeler s6z kenusu
olabilir.

Bu anlamda etkin ve verimli divaloglar gelistirebilmeliviz.
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Ulusal yasal taninirligin arttiriimasi konusunda daha etkin bir yapi kazanabilmek icin;
=  Mevzuata yonelik arastirmalar yapmanin,

= Bakanliklar ve politikacilar ile diyalogu arttirilmasinin,

=  Egitim kurumlari ile gticlt baglantilarin kurulmasinin,

= Strateji gruplarinin elusturulmasina katki saglamanmasinin,

= Tanitim kenusuna agirlik vermenin ve medya ile guclu iliskiler kurmanin,
=  |FLA-EFLA’dan mevzuat hiyerarsisi konusunda destek almanin,

= Ulusal ve yerel karar vericiler, akademisyenler, ilgi gruplar ve diger meslek
disiplinleriyle atolye calismalari dizenlenemenin,

= Dozenlenen atolye calismalarnna ve lobi faaliyetlerine aktif katilim saglanmasinin,
= Calisma gruplarinin icinde yer alarak mesleki bilgi ve birikimlerini paylasilmasinin,

= Mevzuata yonelik bilgi altyapilarini giclendirmelerinin 6nemini biliyor ve bu yonde
calismalar yaparak, tim Gyelerimizle birlikte Gretmenin glicine inaniyor. Akademi
camiamizdan destek ve katkilarini bekliyoruz.



Saygllarimizia.....

TMMOB Peyza] Mimarlari Odasi
Yonetim Kurulu
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