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Model Orman Tanımı

Model Orman Nedir?



MODEL ORMAN

Model  orman  sürdürülebilir  orman  yönetiminin 
en  iyi uygulandığı geliştirildiği,test edildiği yerdir. 
Aynı zamanda sürdürülebilir orman yönetimi  için 
ideal bir laboratuardır.

Katılımcı bir yönetişim modeli içerir,her bir model 
orman ilgi gruplarının farklı perspektif le ormanın 
nasıl yönetilmesi gerektiği çevresel, ekonomik ve 
sosyal açıdan doğru karar vermeyi olanak sağlar.

Farklı ilgi  grupları;orman  sanayi  şirketleri,orman 
içi  halk,çevreciler,üniversiteler,  kamu  kurumlar, 
avcılar,piknikciler,dernekler  ve  orman  koopera 
tiflerinin..vs. herbirinin ormanlar üzerinin beklen 
tisi diğerinin beklentisine feda edilemez.

Bu model orman organizasyonunda  karar  verme 
ilgi gruplarınındır.Bunların sorumlulukları arttıkça 
sorunların  çözümünde  birçok    yeniliği  ve 
gelişmelere daha kolay adapte olur.



•Model Orman yaklaşımı, Kanada ormancılık kurumlarının girişimi ile 1990 yılında 
başlatılmış,
• 1992  Rio  Konferansı’nda  sürdürülebilir  orman  yönetiminin  geliştirilmesine  katkı
sağlamayı amaçlayan UluslararasıModel Orman Ağı (IMFN) kuruluşu ilan edilmiştir.
• Asya,  Kuzey Amerika, Güney Amerika  ve  Karayipler  ile  Baltık  bölgelerinde Model 
Orman Ağı bulunmaktadır.
• 2007 yılı itibariyle mevcut ağlara bağlı 55 milyon hektar sahayı kapsayan 42 adet 
model orman tesis edilmiştir.
• Castilla  ve  Leon  Bölge  Hükümeti  Ormancılık  Servisi  (İspanya)  2002‐2027  dönem 
Bölgesel orman planına Model orman kurma ve IMFN katılımı öngörmüş ve bir Model 
orman kurmuştur (Urbian MF).  Mart 2007 de Akdeniz Model Orman Ağı için girişim 
başlatmıştır.



Model orman
Ülke

Araucaries del Alto Malleco
Şili

Foothills
Kanada

Gassinski
Rusya

Dja et Mpomo
Kamerun

Ulot Watershed
Filipinler

IMFN’ ye katılığı yıl
2002 1993 1994 2005 2000

Alan 400 000 ha 2 756 692 ha 400 000 ha 700 000 ha 87 536 ha
Arazi Mülkiyeti

Park ve ulusal koruma alanı, 
% 17,2’ si özel 
araziler(yerli), % 29,0. İl 
alanları % 7,0. özel alanlar 
(yerli değil),% 48,8 

Orman yönetim sözleşmesi % 
36,0%, il yönetim üniteleri % 
4, ulusal park % 40,7, il koruma 
alanları % 19,3

Federal hükümet ormanı % 
56,0, ulusal park % 44,0

Devlet ormanları % 75,0, 
topluluk ormanları % 25

Özel araziler % 22, topluluk 
temelli orman yönetim 
sözleşmeleri % 6, mineral 
üretim paylaşma sözleşmesi 
% 8, ulusal park % 64

Arazi Örtüsü ve 
kullanımı

Tarımsal % 6,6
Mera- maki % 29,2
Doğal orman % 48,5
Ağaçlandırma % 0,9
Karışık orman  % 0,1
Sulak alan % 0,7
Bitkisiz alan % 4,9
Kar ve buzulla kaplı alan % 
8,5
Su kütlesi % 0,6

Alpin doğal alt bölge % 25,1
Sub alpin doğal alt bölge % 
36,9
Montan doğal alt bölge % 4,8
Üst etekler doğal alt bölge % 
21,7
Alt etekler doğal alt bölge % 
11,5

Tarımsal % 0,1
Mera – maki % 6,2
Doğal orman % 6,1
Ağaçlandırma % 0,4
Karışık orman % 64,7
Sulan alan % 22,5
Bitkisiz alan % 0,01
Su kütlesi % 2

Tarımsal % 10
Orman Yönetim birimleri 
% 40
Halk ormanları % 15
Korunan alanlar % 23
Maden alanları % 10
Belediye ormanları % 2

Tarımsal – mera % 6
Hindistan cevizliği % 48
Yapılaşmış alan % 0,5
Su kütlesi % 1
Balık havuzu % 0,4
Orman / Mangrov % 44
Sulak alan % 0,1

Paydaşların sayısı 22 - 28 - 33
Paydaşların türü Hükümet

Topluluklar – belediyeler
Yöre halkı
STK’lar
Özel sektör (çiftçi ve 
ormancı)
Çevreciler
Dini gruplar

Hükümet birimleri
Özel sektör (ormancılık ve 
madencilik ve gaz)
Yöre halkı
Belediyeler ve topluluklar
STK’ lar
Akademik araştırma kurumları

Hükümet
Yöre halkı
Akademik araştırma 
kurumları
Özel sektör (ormancılık)
STK’ lar
Okullar
Çevreciler
Tüketici grupları

Hükümet 
Belediyeler ve topluluklar 
Yöre halkı
STK’ lar
Özel sektör (maden ve 
ormancılık)
Çevreciler
Dini gruplar

Hükümet birimleri
Yerel yönetim birimleri
Topluluklar 
STK’ lar
Halk örgütleri
Kooperatifler
Filipinler ordusu
Akademik kurumlar

Yönetişim 25 kişilik müdürler kurulu
Çeşitli kurullar ve çalışma 
grupları
Görevli personel
Finansal yönetim

19 kişilik müdürler kurulu
çeşitli ekip kurulları
Yasal kayıtlı kâr amacı
gütmeyen örgütler
Görevli personel

Ortaklar kurulu
Ortaklar toplantısı
Teknik kurul
Eşgüdüm grubu

Genel meclis (tüm etkili 
gruplar)
15 kişilik güvenilirler 
kurulu
Yürütme kurulu
Paydaş düzlemleri
Yasal dernekler

15 kişilik müdürler kurulu
Çeşitli kurullar ve çalışma 
grupları
Yasal federasyonlar
Hükümetin görevlendirdiği 
personel

Bütçe
252,545,790 peso
470,330 ABD $

2,626,920 kan $
2,320,805 ABD $

1,815,493 ruble
67,3 ABD $ 100,000 ABD $ 8,413,840 Fil. peso

167,845 ABD $

Web sitesi
www.fmf.ab.ca www.gassi.khv.ru www.idrc.ca/imfn/ev-92203-

201-1-DO_TOPIC.htm

DÜNYADA MODEL ORMAN ÖRNEKLERİ





Araucaries del Alto Malleco 
Şili

Foothills
Kanada

Gassinski
Rusya

Dja et Mpomo
Kamerun

Ulot Watershed
Filipinler

• Küçük toprak sahipleri 
için sürdürülebilir 
sığırcılık uygulaması

• Yöre halkı için 
önderlik eğitim 
programının yönetimi

• Yöresel örgütlerin 
gereksinim 
değerlendirmesi

• Küçük hibe programı
yoluyla toplumun 
yürüttüğü projelerin 
desteklenmesi

• Yöresel girişimi 
destekleyecek mikro 
kredi programları
üretmek

• Yöresel biyolojik 
çeşitliliğe dair 
farkındalığı artıracak 
festivaller 
gerçekleştirmek

• Maymun çıkmaz ağacı
tohumu projesi

• Örgütsel sığa, 
kaynaklar ve stratejik 
ortaklığın artırılması

• GEF projesinin 
uygulanması. Odak 
alanı: Toprak 
bozulması

• Balıkçılık 
araştırması

• Foothills Deresi 
geçiş programı

• Hardisty Çayı
iyileştirme 
projesi

• Doğal rahatsızlık 
programı

• Bozayı araştırma 
programı

• Yerlilerin katılımı
• Caribou Peyzaj 

yönetim derneği
• Foothills artım ve 

hasılat derneği
• Uyarlamalı orman 

yönetimi 
• Chisholm, Dogrib 

ve Lost Çayı
yangın sonrası
araştırması

• İletişimler ve 
genişleme

• CBS
• SOY için yerel 

göstergeler
• Sosyal bilimler: 

ormanın ekonomik 
ve sosyal 
değerleri

• Toplumla ilişkileri 
ve bilgilendirici 
eğitim 
kampanyalarını
güçlendirmek

• Su kalitesi, yaban 
yaşamı, kırmızı
listedeki bitkiler, 
yangın ve üretime 
bağlı olarak dikili 
servetteki 
değişim, sosyal ve 
ekonomik unsurlar 
da dahil olmak 
üzere model 
ormandaki yerel 
düzey 
göstergelerin 
izlenmesi. 

• Nanaski Deneysel 
Orman Birimi ve 
orman kullanıcıları
için bir iş planı
geliştirilmesi ve 
fırsat – güçlük 
analizinin dahil 
olduğu SOY 
uygulamasına giriş

• Ortaklık yönetimi
• IMFN ile iletişim 

ve bilgi değişimi

• Halihazırdaki ortaklarla 
çalışma ve Kamerun 
model ormanlarının 
gelişimi sırasında yeni 
ortakların belirlenmesi

• Model ormanların 
destekçileriyle ilişkileri 
tanımlamak ve 
biçimlendirmek

• Model orman 
yönetişimini, iş birliğini, 
süreçleri ve standartları
kolaylaştırmak.

• Arazi kullanım yönetimi, 
proje geliştirme gibi 
konularda model 
ormanların stratejik 
planlamasına yönelik sığa 
geliştirmek

• Model ormanın, yerel 
düzey sürdürülebilirlik 
göstergelerinin gelişimini 
içeren eylem ve strateji 
hedeflerindeki edimini 
ölçmek üzere izleme 
mekanizmalarını
geliştirmek ve ortaklaşa 
kurmak

• Yerel iletişim ağının 
kurulmasını desteklemek.

(Not: bunlar, ülkedeki iki 
model ormanın 
geliştirilmesi sırasındaki 
başlangıç etkinlikleridir.)

• Ulot Nehri 
havzası için 
yönetim planı
geliştirmek

• Model ormanın 
seçilen 
alanlarında eko 
turizmi 
geliştirmek

• Hindistan cevizi 
lifi ve turbası
işlenmesi eğitimi

• Pazar analizi ve 
geliştirme

• Bilgilendirici ve 
eğitici 
kampanyaları
güçlendirmek

• Ortaklık 
geliştirme ve 
idaresi

• Mali yönetim  ve 
kaynak kullanımı
eğitimleri 

• Proje hazırlama 
ve müzakere 
yapma eğitimleri

Bazı Model Ormanlardaki program ve proje etkinlik örnekleri



Birbirinin aynısımodel orman yoktur. Aslında, hepsi ortak ilkeleri, amaç
ve hedefleri paylaşır ama kültürel, coğrafik, kurumsal, siyasi ve diğer 
şartlar her model ormanı farklı yapar. 

Model ormanların gerektirdiği faaliyetler ve yaklaşımlar bu çeşitliliğin 
ışığı altında farlılık gösterir. Örneğin bazımodel ormanlarda, ekonomik 
çeşitlendirme daha önemliyken diğerlerinde biyolojik çeşitlilik konuları
en önemli konu olarak görülür.

Önemli olan her bir model ormanın bir yaklaşım oluşturmasıdır ki bu 
yaklaşım yararlı, içlemci, teknik olarak sağlam ve başarılabilir ve model 
ormanın kendi şartlarını, kurallarını ve geleneklerini yansıtır. Model 
ormanlar altı temel ilkeye bağlı kalmak suretiyle bunu yaparlar:



Bu ilkelerin aşağıdaki etkileri vardır:

•Sürdürülebilir kalkınmada model geliştirmesine 
imkan tanır.
•Genel program tutarlılığını koruma.
•Peyzaj düzeyinde uygulamalar ile ulusal ve uluslar 
arası politika konuları arasında net bir bağlantı
oluşturmak.
•Her bir model ormanın gelişmesi boyunca 
kavramsal odağı ve program bütünlüğünün devam 
etmesine yardım eder.
•Yerel özellikleri yansıtan girişim tasarlamak için 
her bir model ormanın sahip olduğu özerkliği 
garanti eder.
•Yerel, ulusal, bölgesel ve uluslar arası düzeylerde 
ağ yapısı oluşturmak.



Model Orman oluşturmanın temel ilkeleri

1. Peyzaj
2. Ortaklık
3. Sürdürülebilirlik için taahhüt
4. Yönetişim
5. Faaliyetler programı
6. Paylaşma bilgisi, kapasite oluşturma ve şebeke





Peyzaj:

Bir model orman, çevresel, kültürel, sosyal ve 
ekonomik değerler, doğal kaynakları gösteren 
geniş bir coğrafi alan ya da peyzajdır. Model 
orman sınırları bakımından, mevcut yönetim 
birimine de uyabilmesine karşın, genellikle 
yönetimsel birimler dizisini kapsar



Ortaklık 
Model orman kapsamlı ve dinamik bir ortaklıktır.
Model ormanlardaki ortaklar ya da paydaşlar kaynak yönetim kararları ve model 
ormanın önceliklerini planlamayla ilgilenen, etkilenen ya da etkileyen (olumlu ya da 
olumsuz) bireyler, gruplar ve kuruluşlardır. Model orman ortaklığı önemli arazi 
kullanıcılarını ve yöneticilerini ve coğrafik alandaki diğer paydaşları içermek 
zorundadır. 

Paydaşlardan bazı örnekler aşağıdaki gibidir:
•Endüstri
•Topluluk grupları
•Yöre halkı
•Devlet kurumları
•Devlet dışı kurumlar
•Akademik ve araştırma kurumları
•Ulusal parklar
•Özel arazi sahipleri



Sürdürülebilirlik

Model orman ortaklığı sahadan politik 
düzeye kadar dönüşümü sağlayan somut 
yöntemlerle sürdürülebilir kalkınmada 
başarılı olma üzerinde odaklanır. Paydaşlar 
sürdürülebilir kalkınma sorunlarına yönelik 
yenilikçi çözümler geliştirir, test eder ve 
paylaşırlar.
Model ormanın hedefleri ve çalışma 
programı sürdürülebilirlik  hedefini yansıtır. 
Ortaklık, çevresel olarak sağlam, sosyal 
olarak kabul edilebilir ve ekonomik olarak 
geçerli doğal kaynak yönetim uygulamalarına 
işaret eder ve uygular.





Yönetişim

Model orman örnek, katılımcı, şeffaf ve  sorumludur, 
ve paydaşlar arasında  işbirliği  sağlar.  İdari yapısının, 
tüm  paydaşları eşit  ve  etkili  olarak  aşağıdaki 
faaliyetleri  gerçekleştirmeye  cesaretlendirmesi 
gerekir:

•Model orman için  bir vizyon belirleme
•Bu vizyonu gerçekleştirmek  için  tehdit ve  fırsatların  
müzakeresi
•Bu ortak vizyonu  gerçekleştirmek sini destekleyecek 
program faaliyetleri geliştirme



YÖNETİŞİM ÇALIŞTAYI





Çevre ve Orman Bakanlığı

Orman Genel Müdürlüğü

Orman İşletme Müdürlüğü

Model orman Danışma Birimi 

Yıllık 
Raporlar

Bakanlık yönetim ilişkisi l

İşbirliği

Rapor verme 
yönü

YÜRÜTME

1 Aylık 
Raporlar

Orman Bölge Müdürlüğü

3 aylık Rapor 
verme

6 Aylık Rapor 
verme



Model Orman Danışma Grubu

Bu, özel yasal yetkisi olmayan bir gruptur ama Yönetimin yerel bilgiyi en iyi şekilde 
kullanması ve yerel öncelik ve kaygıların iletilmesi açısından temel öneme sahiptir. 
Başkanlık
Grubun başkanı 2 yılda bir yapılan seçimlerle üyeler tarafından seçilir. Aynı kişi iki defa 
üst üste başkanlık yapamaz. 
Üyelik
Aşağıdaki şekilde, en fazla 20 kişi üye olarak atanır:
•Model orman içinde yer alan köy  muhtarları tarafından seçilen iki temsilci
•İki akademik temsilci (biri doğa koruma, diğeri sosyo-ekonomik kalkınma uzmanı)
•Yerel sivil toplum kuruluşlarından iki temsilci
•Ulusal sivil toplum kuruluşlarından bir temsilci
•Kaymakamlıktan bir temsilci
•Merkez Belediyeden bir temsilci
•Köy kooperatiflerinden 2 temsilci
•Çevre ve Orman Bakanlığı,
• Kültür ve Turizm Bakanlığı
• Tarım ve Köy işleri Bakanlığı,
•Özel idare,
•Kırsal kalkınma birim,  den birer temsilci.
•Alanda kurulan çeşitli Birlik temsilcileri

Görevleri
•Yönetim planının etkin olarak yürütülmesi için tavsiyelerde bulunmak.
•Orman Yönetimi ve ilgi grupları arasında bilgi paylaşımı için ortam sağlamak.
•Yönetim planının hazırlanması sürecinde önerilerde bulunmak, görüş belirtmek.



Model Ormanın ne faydası vardır?

Ortaklık Geliştirilmesi ve Sürdürülmesine,
Bilim ve En iyi uygulamalara,
Sürdürülebilir ekonomik kalkınma ve çeşitlendirmeye,

İletişim, Farkındalık Oluşturma ve Bilgi Aktarımı
Kapasite geliştirme

•İleri meşcere yönetimi
•Yerel değeri eklenmiş odun işlemesi
•Odun dışı orman ürünlerinin geliştirilmesi
•Eko-turizm
•Pazar araştırmaları ve geliştirmesi
•Yerel girişimleri desteklemek üzere küçük 
ölçekli kredi programları

•Çatışma çözümleri
•Mali yönetim
•Stratejik planlama
•Veri yönetimi
•Etkili iletişim
•Odun ve odun dışı orman ürünlerinin değer 
artırıcı işlenmesi



Model Orman Kurulması

Bir model ormanın kurulmasındaki genel 
süreç

1.Yaklaşıma aşina olmak
2.Başlangıç paydaş grubunu tanımlamak
3.Model orman geliştirilmesini tartışmak 
üzere çalıştaylar düzenlemek
4.Bir alan seçmek
5.Bir model orman stratejik planı hazırlamak
6.Programa başlamak



KATILIMCI VİZYON ÇALIŞTAYI



Vizyon

Program 1
Hedef, Temel Mantık, Politika

Program 2
Hedef, Temel Mantık, Politika

Program 3, vb.
Hedef, Temel Mantık, Politika

Alt Program 1.2
Amaç

Alt Program 1.3, vb.
•Amaç

Teknik Ekler 
Raporlar, ayrıntılı teknik planlar ve açıklamalar

Bütçe ve Kaynak Planı
Yönetim planını uygulamak için 

YILLIK İŞ PLANLARI

Alt Program 1.1
Amaç

Faaliyet 1.1.1
Öncelik, başarı göstergesi ve zaman tablosu 

Faaliyet 1.1.2
Öncelik, başarı göstergesi ve zaman tablosu

Faaliyet 1.1.3
Öncelik, başarı göstergesi ve zaman tablosu 

Faaliyet 1.1.4
Öncelik, başarı göstergesi ve zaman tablosu 



Stratejik plan, model ormanınıza aşağıdaki yollarla yardım eder.

•Model  ormanınızın  amacını belirler  ve  orman  peyzajının 
sürdürülebilir yönetimi için ortak  bir vizyon geliştirir.
•Sizin uygulama sahanız içinde kalmak üzere, misyon ve vizyonunuza 
uyumlu hedefler geliştirir.
•O hedefleri, bütün paydaşlara ve ilgili kurumlara iletir.
•Paydaşlar arasında model ormana  ilişkin ortak bir  sahiplik duygusu 
geliştirip model ormana bağlılık düzeyini artırır.
•Kaynakların,  en  gerekli  oldukları yerler  tanımlanarak  etkili 
kullanımlarını sağlar.
•Paydaşlara daha net bir görüş sağlar.
•İlerlemeyi ölçebilecek bir temel sağlar.



Uluslar Arası Model Orman Ağı (IMFN)

IMFN,  dünya  çapında  doğal  kaynakların  ve  orman  peyzajlarının 
sürdürülebilir yönetimi ortak hedefi  için model ormanlar  yoluyla  çalışan 
dünya çapındaki ortakların gönüllü bir birlikteliğidir.

IMFN,  orman  peyzajlarının,  bugünkü ve  gelecek  nesillerin  ekonomik, 
çevresel  ve  sosyal  ihtiyaçlarını kollamak  üzere  yönetilebileceğine  dair 
sarsılmaz inanç üzerine kuruludur. 

IMFN,  alanlar  arasında  bilgi  ve  deneyim  paylaşımı için  etkili bir 
mekanizmadır. Bu sayede bir model ormandan alınan derslere diğerleri de 
erişebilir.



IMFN SEKRETERYASI (IMFNS)

IMFN,  merkezi  Kanada  Ottava‘ da  bulunan  küçük  bir  Sekreterya 
tarafından yönetilmektedir.  IMFNS, kendi fon sağlayan ajanslarından 
ve  uluslar  arası iş birliği  kuruluşlarından  oluşturulan  bir  idareciler 
kurulu emrinde çalışır:  

IMFN  sekretaryasının  ana  amacı,  dünyanın  temel  orman 
ekosistemlerinin çoğunluğunu temsil edecek küresel bir model ormanlar 
ağı kurmaktır.

IMFNS,  politik  ve  ekonomik  durumları ne  olursa  olsun  bütün 
katılımcıların,  orman  peyzajlarının  sürdürülebilir  yönetimlerine  dair 
çalıştıkları sürece  IMFN’ ye  katkıda  bulunmalarını ve  IMFN’ den 
yararlanmalarını sağlamaya  uğraşır.  IMFNS,  model  ormanlar 
aracılığıyla 3 ana hedefe ulaşmak ister:

•Sürdürülebilir kalkınma  ile  ilgili olarak uluslar  arası iş birliği  ve  fikir 
alış verişini ilerletmek 
•Sürdürülebilir  olarak  yönetilen  orman  peyzajları için  yeni  model 
arayışının  temelini  oluşturan  ormancılık  bilimleri  sosyal  bilimlerin 
önemli konularında uluslar arası iş birliğini desteklemek
•Sürdürülebilir  kalkınmanın    ilke  ve  ölçütleri  hakkındaki  süregelen 
tartışmaları desteklemek



IMFN’ YE KATILIM
Uluslar  arası model orman  ağına katılım  için 
genel süreç:

1‐ Bir niyet mektubu sunmak
2‐ Bir kavramsal çerçeve belgesi sunmak
3‐ IMFNS  ve  bölgesel  ağ tarafından  yapılacak 
gözden geçirme
4‐ IMFN’ nin kabulü.

IMFN’ ye  katılmak  için  sizin model  ormanınızın 
IMFNS  idareciler  kurulu  tarafından  onaylanması
gerekmektedir.  Süreç basittir  ve  teknik  destek 
Sekreterya  ve  onun  bölgesel‐ ulusal  düzeydeki 
üyelerinden  sağlanabilir.  Bu  noktada  sizin 
ülkenizin  resmi  olarak  bir  bölgesel  ağa  katılması
mı yoksa  sizin  grubunuzun  süreci  doğrudan 
başlatması mı gerektiği konusunu netleştirmeniz 
gerekmektedir. 



Uluslar Arası Model Orman Ağı (IMFN)
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IMFN,  alanlar  arasında  bilgi  ve  deneyim  paylaşımı için  etkili bir 
mekanizmadır. Bu sayede bir model ormandan alınan derslere diğerleri 
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aracılığıyla 3 ana hedefe ulaşmak ister:

•Sürdürülebilir kalkınma  ile  ilgili olarak uluslar arası iş birliği ve 
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arayışının  temelini  oluşturan  ormancılık  bilimleri  sosyal 
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tartışmaları desteklemek
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2‐ Bir kavramsal çerçeve belgesi sunmak
3‐ IMFNS  ve  bölgesel  ağ tarafından  yapılacak 
gözden geçirme
4‐ IMFN’ nin kabulü.

IMFN’ ye  katılmak  için  sizin model  ormanınızın 
IMFNS  idareciler  kurulu  tarafından  onaylanması
gerekmektedir.  Süreç basittir  ve  teknik  destek 
Sekreterya  ve  onun  bölgesel‐ ulusal  düzeydeki 
üyelerinden  sağlanabilir.  Bu  noktada  sizin 
ülkenizin  resmi  olarak  bir  bölgesel  ağa  katılması
mı yoksa  sizin  grubunuzun  süreci  doğrudan 
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